
Préserver la 
santé et la 
sécurité et 
renforcer la 

compétence des 
collaborateurs
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C A R T O G R A P H I E  D E S  P R O C E S S U S  D U  S Y N D I C A T  D E  L ’ O R G E

Valoriser 
écologiquement 

le territoire

Offrir un service 
public 

optimal
performant 

innovant

Prévenir le 
risque 

d’inondation

Améliorer l’état 
écologique de 

l’Orge

Réduire nos 
impacts sur 

l'environnement

Mobiliser les 
acteurs du 

territoire et 
l'ensemble des 

parties 
intéressées

M1 – Pilotage de la stratégie

Mobilisation des ressources

D1 – Gestion des cours d’eau et des 
espaces naturels  D3- Prévention des risques 

d’inondation

D2 – Gestion des systèmes 
d’assainissement

R1 - Prospective foncière et 
aménagement du territoire

R3 - Restauration écologique 
et  Aménagements  Paysagers

R4 – Entretien des espaces 
naturels

R9 - Gestion de crise

R8-Compréhension et 
optimisation du 

comportement Hydraulique

R7 – Exploitation du système 
d’assainissement

R6 – Conformité des 
branchements

R5 – Etudes et travaux en 
Assainissement

R2 - Evaluation et planification 
de gestion des milieux naturels

M3 – Pilotage de la 
Communication

M2 – Pilotage de l’amélioration 
continue

S4 – Gestion des 
ressources 
financières

S3 – Gestion de la 
commande publique

S1 – Gestion des 
ressources 
humaines

S2 – Développement 
des systèmes 
d’information

S5 – Gestion des 
infrastructures/ 

véhicules

S6 – Gestion affaires 
générales et 
juridiques
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