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Ambition 1

Ambition 3

LIGNES DE VIE




EDITO

Francois Cholley, Président

et Jean-Marc Bouchy,

Directeur général des services,
ont partagé leur regard sur cette
année 2022 et vous en présentent
les grandes lignes.

Frangois Cholley,

Président du Syndicat de 'Orge,

membre et administrateur

du comité de bassin Seine-Normandie

Maire de Villemoisson-sur-Orge

Vice-président de Cceur d'Essonne Agglomération

QUELLES ONT ETE LES ACTIONS MARQUANTES ?

Francois Cholley : Toutes nos actions suivent une ligne directrice forte,
celle du bon état chimique et du bon potentiel écologique de la riviere

et de ses affluents a 'horizon 2027 au sens de la directive européenne.
Malheureusement, cet objectif arbitraire est inaccessible d’autant que

les objectifs a atteindre ont été relevés. Pour autant, nous progressons
réellement et la qualité de la riviere saméliore. En 2022 de nombreux
chantiers ont abouti réduisant les apports d'eaux usées vers 'Orge,
al'image de la réhabilitation du collecteur intercommunal de doublement
(CID) & Athis-Mons. 710 metres de collecteur ont ainsi été rénovés.

Ainsi, il 'y aura plus d'intrusion d'eau de la riviére dans le tuyau

ni de fuites d'eaux usées dans lariviere quand le niveau est élevé.

Les travaux, particulierement complexes, d’'un montant de 6,6 ME HT

ont nécessité la création d’une station de pompage provisoire pour dériver
les effluents et mettre a sec le collecteur avec la pose de deux conduites
de refoulement dans I'Orge. Une visite d'élus a été organisée pour découvrir
'ampleur des travaux. Pour un assainissement toujours plus efficient,
nous avons poursuivi les programmes de travaux sur la mise en conformité
des branchements pour les particuliers et les entreprises. La rénovation
des stations d'épuration de notre territoire est également en ligne

de mire avec la reconstruction de deux stations a la Forét-le-Roi.

En lien avec 'Ademe et GRDF, j'ai par ailleurs initié une étude de faisabilité
sur la méthanisation des boues de nos stations. Prendre soin du milieu
aquatique et préserver les équilibres écologiques restent un

de nos objectifs prioritaires, de nombreuses études de renaturation

de I'Orge ont donc été lancées, notamment a Sermaise et a Marcoussis

Jean-Mare Bouchy

Directeur général
des services

sur la Sallemouille. Nous avons également conjugué “Art et nature”

dans notre vallée avec l'installation d’ceuvres originales d’'une dimension
inhabituelle afin de sensibiliser les usagers a I'environnement et valoriser
le patrimoine naturel. Je fais le pari qu’au fil du temps, elles deviendront
indissociables du site qui les accueille !

Jean-Marc Bouchy : Plusieurs temps forts ont marqué I'année 2022,

avec notamment la poursuite de I'étude globale de I'Orge et ses affluents
qui recense les dysfonctionnements et les enjeux sur les cours d'eaux de
notre territoire afin de définir a I'échelle des 10 ans a venir les opérations
prioritaires de restauration des riviéres. De méme, la poursuite du plan
paysage initié en 2021 qui vise a créer une vision densemble des paysages
de notre si belle vallée avec une ambition forte, celle de la concertation
entre l'ensemble des acteurs concernés : usagers, associations, élus...

De nombreuses rencontres, ateliers et visites de terrain prometteurs ont
eu lieu pour faire ressortir habitudes, usages et points de vue en matiére
de valorisation paysageére et circulations douces. Enfin, en matiére de
solidarités internationales, nous restons engagés aux cotés de Madagascar
avec 'AMIF (Amitié Madagascar lle-de-France) pour un meilleur accés
al'eau. Une élue et deux agents du Syndicat ont conduit une mission
d'évaluation a Anjozorobe pour mesurer l'efficacité et la bonne utilisation
des fonds versés depuis 7 ans a nos partenaires pour les différents
programmes d’alimentation en eau potable et assainissement.



QUELLES SONT LES LIGNES DE CONDUITE
POUR LE SYNDICAT ?

FC : Notre Syndicat est mobilisé au plus prés des communes et des
habitants pour répondre aux enjeux du quotidien liés a 'eau, a la protection
des milieux naturels en tenant compte des enjeux du réchauffement
climatique. La feuille de route est claire sur 'ensemble de nos missions.
Qu'il s'agisse d’assainissement avec la poursuite des travaux d'entretien
et de réhabilitation des collecteurs ou encore en matiere de lutte contre
les rejets d'eaux usées dans la riviere notamment le controle trés actif
des rejets des entreprises, sans oublier la prévention du risque inondation
ol dans le cadre du PAPI d'intention Orge-Yvette, nous avons notamment
lancé, et c'est nouveau, une étude des aléas du ruissellement dans

les zones urbaines afin d’établir une cartographie des zones a risque.

116 communes ont été interrogées ! La réalisation d’'un modeéle
hydraulique sur I'Orge amont et sa réactualisation sur 'Orge aval est
également en bonne voie pour répondre a nos objectifs de réduction

de la vulnérabilité de notre territoire grace a un programme de travaux
pertinent pour les années a venir. Concilier équilibre écologique et accueil
du public, nest pas toujours chose aisée, c'est pourquoi un nouveau

réglement des espaces naturels a été adopté. Il établit les regles générales

en vigueur en matiére de préservation de I'environnement et définit

les usages autorisés. La brigade de I'Orge veillera avec bienveillance,
fermeté et pédagogie au respect de ces régles qui s'affichent désormais
sur lensemble de nos sites.

Je souhaite enfin rappeler que la concertation guide nos pas et que

nos actions s'inscrivent dans une démarche partenariale et collective
dans une logique de transparence et de confiance qui implique l'ensemble
des acteurs institutionnels ainsi que tous les agents du Syndicat,

que je tiens ici a remercier pour leur implication et investissement.

JMB : Ala manigre d'une ligne directrice, 'amélioration continue

et notre triple certification renouvelée en 2022 nous permettent

de répondre aux objectifs fixés par nos élus et plus largement

aux attentes des usagers de notre territoire.

Dans un souci de concertation et pour faciliter la prise de décision
des élus, nous avons organisé une classe d'eau afin qu'ils disposent
de connaissances actualisées et puissent partager des expériences
et échanger sur des problématiques liées a l'eau. Pour plus defficience
dans notre quotidien, nous avons également renforcé nos équipes,
notamment les services supports (marchés, finances, ressources
humaines). Afin de réduire nos impacts sur lenvironnement,

le changement climatique nous mobilise. Un bilan carbone est en cours
d'élaboration afin de quantifier les gaz a effet de serre émis par

nos activités. Des ateliers de sensibilisation seront déployés pour
ensemble des collaborateurs. La sécurité et la santé des équipes restent
aussi une priorité pour notre Syndicat : une démarche de prévention
collective des risques psychosociaux (RPS) a été initiée. Des ateliers

de concertation ont eu lieu sur différentes thématiques comme la gestion
des conflits, la diffusion d'information et les relations intra et inter-
services. Un plan d’action a été défini pour une mise en ceuvre a horizon
2024. Plus largement, une charte managériale a été diffusée a l'ensemble
du personnel. Elle s'appuie sur cing valeurs : Cohésion et Esprit d'équipe,
Convivialité et Partage, Bienveillance et Solidarité, Equité et Respect.
Cette charte, fruit d'échanges collectifs traduit notre volonté de donner
du sens a l'action de notre collectivité par des repéres communs.

Vous le découvrirez au fil des pages, ce rapport de développement durable
rend compte de nos actions, travaux et projets initiés et décidés par

nos élus, il montre I'engagement et la détermination des équipes

au service de notre territoire. Je souhaite ici chaleureusement leur réitérer
ma confiance et ma reconnaissance pour leur engagement.
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RIVIERE

404 k€
Etudes et travaux hydrauliques
et de lutte contre les inondations

323k€
Acquisitions foncigres

212k€
Acquisition poids lourd 19 tonnes

199k€

Création et réhabilitation de pistes

']98 k€
Etudes diverses de la Direction
des Milieux Naturels

185k€
Aménagement des berges Moulin Cerpied a Arpajon

99k€E
Etude globale du Perray & Ste-Geneviéve-des-Bois

47 k€
Plan paysage et biodiversité




ASSAINISSEMENT

265k€
Travaux mise hors crue postes de relevage

237k€

Réhabilitation réseaux Ruelle de I'Orge
a St-Chéron

202k€

Schéma Directeur Assainissement

193 k€
Travaux suite Travaux schéma directeur

147 k€
Remise a niveau des postes de releva

100k€
Travaux collecteur ZOH Grigny

84 k€
Travaux antenne du contin a Paray

83k€
Renouvellement des pompes

[}

arde

0

COLLECTE

405k€
Réhabilitation réseaux Rues Fontaine
et Courson a St Maurice Montcouronne

299k€

Réhabilitation réseaux Rue des Herbages
a St-Chéron

140 k€
Réhabilitation réseaux Rue de la Prédecelle
a Pecqueuse

82k€E
Travaux création de réseaux
Allouetterie a Forges




NOTRE TERRITOIRE

Direction
Chartres
DOURDAN
‘SAINTE-MESME
'SERMAISE Lz
SAINT-MARTIN: ROINVILLE &5 sl CHMPS.
DE-BRETHENCOURT <«
VILLECONIN
CORBREUSE LES-GRANGES-LE-RDI
—— 1riviére I'Orge
LA FOREFLE R et ses affluents :
SV le Blutin, la Sallemouille,

la Bretonniére, la Charmoise,

AUTHON-LA-PLAINE

le Mort Ru, la Renarde,
la Rémarde, la Prédecelle...

65 communes, 5 communautés d’agglomération,
3 communautés de communes, 1 métropole, 1 établissement public




96 TITULAIRES
7 CONTRACTUELS
2 APPRENTIS

16 arrivées
41,5ans ”
de moyenne
d'age
REPARTITION PAR CATEGORIE ET PAR FILIERE
16 départs
(dont 6 départ

en retraite)

Filiere administrative Filiere technique Filiéere animation
Catégorie C= 14 agents
Catégorie B = 12 agents

Catégorie A= 4 agents

Catégorie C = 48 agents
Catégorie B = 26 agents
Catégorie A= 26 agents

Catégorie C = 2 agents
Catégorie B =1 agent
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BUDGET
RIVIERE

7000000 —

6000000 |

5000000

4000000

3000000

FONCTIONNEMENT

Dépenses
4716 712€

Recettes

5881586€

INVESTISSEMENT

Dépenses
6 401 899€

6112700€

Recettes

BUDGET

ASSAINISSEMENT

BUDGET
COLLECTE

2000000

1000000

o

Excédent d’exploitation T164874€ ) Déficit d'investissement 289199 €
Excédent global du budget 875675€

Encours de la dette* 5 763 969 € - Capacité de désendettement 4,68 années

Dépenses Recettes
30000000 — 27 051 082€ 27 312 654€
25000000
20000000
: Dépenses Recettes

15000000 | 12780533 € 13 362 104€
10000000 |
5000000 —|

0 i | |

Excédent d'exploitation 261572€ Excédent d'investissement 581 572€

Excédent global du budget 843144 €

Encours de la dette* 9 960 419€ - Capacité de désendettement 12,44 années

Dépenses
3889 577€ Recettes
4000000 . 3478 849€
Recettes
3000000 2 449 865€
Dépenses
2000000 1552621€
1000000
0 : |
Excédent d'exploitation 897 244 € Déficit d'investissement 410 728 €

Excédent global du budget 486516 €
68

apacité de desendettement 4,41 années

*au 31/12/2022






Objectif 1

Nous avons un grand objectif
en ligne de mire pour 2027 :
obtenir un bon état chimique
et un bon potentiel écologique
de lariviére et ses affluents.

Pour y parvenir, nous ceuvrons
au quotidien pour la prévention
des pollutions, la réhabilitation
des collecteurs, la mise

en conformité des branchements,
la restauration de cours d’eau...
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EEE]] 161 km
O

NOUS GARANTISSONS
LE TRANSPORT

DES EAUX USEES

ET PLUVIALES

Le Syndicat prend en charge le transport des eaux usées collectées par
les communes et communautés adhérentes et par les autres syndicats
du bassin-versant. Son objectif ? Les acheminer vers les stations
d’épuration Seine Amont du SIAAP & Valenton et du Moulin Neuf

a Ollainville mais aussi vers d’autres petites stations. Le bassin-versant
collecté releve d'un assainissement de type séparatif, avec des réseaux
distincts pour les eaux usées et les eaux pluviales.

Nous rénovons
et entretenons les collecteurs

Le réseau syndical d'eaux usées est composé principalement de 2 collecteurs de fond

de vallée, le Cll [Collecteur Intercommunal Initial] jusqu’a Dllainville puis jusqu’a Athis et le CID
[Collecteur Intercommunal de Doublement) de Savigny & Athis, ainsi que des antennes recevant
les effluents des réseaux communaux.

Pour le Syndicat, gérer le réseau intercommunal d'eaux usées consiste & :

* maintenir des installations du réseau [pompes et vannes),

* améli le foneti des ouvrages [travail transversal entre le service d'exploitation
et les bureaux d'études),

* réaliser le curage régulier d'ouvrages singuliers siphons, fosses a sables, bassins secs),

» pratiquer le curage linéaire du réseau (programme pluriannuel d'interventions),

= exploiter des données issues des stations de mesures de débits installées dans
les collecteurs,

* réhabiliter ou remplacer des collecteurs dégradés.

En 2022, plusieurs chantiers syndicaux se sont déroulés sous maitrise d'ouvrage et maitrise
d'eeuvre syndicales.

Réhabilitation
route de Bruyéres

Saint-Maurice-Montcouronne

Réhabilitation de I'antenne de la Rémarde route de Bruyéres
Cette antenne collecte les eaux usées des communes

de Saint-Maurice-Montcouranne, Vaugrigneuse et une partie
de celles de Breuillet et Saint-Chéron avant raccordement

a l'antenne de Bruyéres-le-Chatel puis dans le Collecteur
Intercommunal Initial [CII).

Travaux réalisés : remplacemnent de 32 m de réseaux

de diamétre 250 en PVC par du diamétre 250 en fonte,
création d'un regard de visite et 3 branchements.

Coiit des travaux: 57 700 € HT
Financement : 100 % Syndicat de I'Orge



Saint-Maurice-Montcouronne

Réhabilitation de I'antenne de Vaugrigneuse

rue du Pressoir

Ce collecteur de transport prend en charge une partie des
eaux usées de la commune de Saint-Maurice-Montcouronne
et celles de Vaugrigneuse avant raccordement a 'antenne
de la Rémarde. Le trongon rue du Pressoir a Saint-Maurice-
Montcouronne présentait un déboftement important

etun défaut d'étanchéité.

Travaux réalisés : remplacement de 38 m de réseaux

de diamétre 200 en amiante ciment par du diamétre 200
en polypropyléne, réhabilitation de 2 regards de visite

et remplacement de 2 branchements.

Colit des travaux : 59 200 € HT
Financement : 100 % Syndicat de I'Orge

Rénovation rue de la Rémarde

/{
/

OBJECTIF /T

\_/
ATTEINDRE LE BON ETAT ECOLOGIQUE
DE L'ORGE ET DE SES AFFLUENTS

Breuillet et Saint-Chéron

Réhabilitation de I'antenne de la Tuilerie rue de la Rémarde

Cette antenne collecte les eaux usées du hameau de Tuilerie

sur les communes de Breuillet et Saint-Chéron avant raccordement
al'antenne de la Rémarde. Ce collecteur présentait de linfiltration,

des déboitements et deux regards non visitables.

Travaux réalisés : pose de 77 m de réseaux diamétre 200 en polypropyléne
4 coté de I'ancien en amiante ciment, remplacement de 2 regards

de visite, création d'un regard de visite, réhabilitation d'un regard de visite,
remplacement de 7 branchements, rénavation de voirie pleine largeur.

Colit des travaux: 133 200 £HT
Financement : 100 % Syndicat de I'Orge

15
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Athis-Mons

Réhabilitation du collecteur intercommunal de doublement [CID) secteur Coteaux

Le CID transporte une quantité importante d'eaux usées a partir du maillage de I'fvette
[arrivée du collecteur de transport du SIAHVY) et présente un diamétre important. La mise
a sec du CID est impossible sans création de stations de pompage provisoires. Trois tranches
de réhabilitation ont déja été réalisées depuis 2013 sur Savigny-sur-Orge. Les travaux

sur le secteur Coteaux a Athis-Mons concernent 710 m de collecteurs. Une étude a démontré
une attague systématique du béton par I'H,S et une diminution notable de la tenue
mécanique de l'ouvrage. Son étanchéité est défaillante avec un risque important

de communication entre les eaux usées et le milieu nature! situé & proximité.

Travaux réalisés : création d'une station de pompage provisoire pour dériver les effluents

et mettre a sec le collecteur, pose de deux conduites de refoulement dans I'Orge
etraccordement en aval sur la station P? pour dériver les effluents [autorisation temporaire
d'occupation du lit mineur de I'Orge), insertion de coques en PRV diamatre 1720 mm
extérieur et comblement du vide annulaire, réhabilitation du siphon aval par chemisage

en béton projeté armé.

Colit des travaux: 6 600 000 € HT
Financement : 45 % Syndicat de I'Orge, 40 % Agence de I'eau Seine-Normandie,
15% Conseil départemental de 'Essonne

Saint-Chéron

Réhabilitation du réseau de transport

dans la ruelle de I'Orge

Cette ruelle était responsable d'un apport conséquent
d'eaux claires parasites (55 m%j]. Le collecteur concerné
transporte les eaux usées des communes de la vallée

de I'Orge, entre Saint-Martin-de-Bréthencourt et la station
d'épuration d'Ollainville.

Des diagnostics ont confirmé le mauvais état de 'ouvrage
dans la ruelle de I'Orge. Pénétrations de racines,
décentrages, déboitements et autres fissurations
occasionnent des infiltrations d'eaux claires.

Travaux réalisés : réhabilitation par chemisage continu
de 411 m de canalisation d'eaux usées, remplacement
d'une vingtaine de branchements riverains, création

de regards de branchements, réhabilitation d'une quinzaine
de regards de visite et remplacement de leurs tampans.

Coiit des travaux: 270 000 € HT
Financement : 35 % Syndicat de I'Orge,
40 % Agence de I'eau Seine-Normandie,
25% Conseil départemental de I'Essonne

Bilan d’avancement global des réhabilitations du patrimoine syndical fin 2022

Bassin de Type
de réseau

collecte-épuration

Linéaire
total (km)

réalisés (km)

Travaux % linéaire
3 I'étude (km) & I'étude

% linéaire
réalisé

Travaux

6 4 76 8,1%

coinoval ci 24,6 139  565% 0,0 0,0%
- t
eine-Yalenton Antennes 53,7 48,3 89,9% 09  1.7%
Total 94,4 91 732% 2.2 23%
Collecteurs
Orge-Rémarde- 53,4 8,7 16,3% 5,6 10,5%
Moulin Neuf - Renarde
- Ollainville Antennes 9,0 62  683% 0,9 9,4%
Condulte de Total 62,4 14,9 238% 65  103%
- B Collecteur o o
Val Saint-Cyr du Val Saint-Cyr 3,8 19 50,0% 0,0 0,0%
Collecteur . .
Arpenty d Arpenty 0,4 0,4 100,0% 0,0 0,0%




OBJECTIF /1

\_/
ATTEINDRE LE BON ETAT ECOLOGIQUE
DE LORGE ET DE SES AFFLUENTS

Plusieurs chantiers ont été engagés en 2022 sur les réseaux de collecte
sous maitrise d'ouvrage et maftrise d'eeuvre syndicales.

Pecqueuse

Réhabilitation du réseau unitaire de la rue des Prédecelles

Le réseau transitant par cette rue totalisait un débit d'eaux claires
parasites permanentes d'environ 23 m%j. Le collecteur et certains
branchements riverains étaient en mauvais état. Le déversoir d'orage
dysfonctionnait aussi.

Travaux réalisés : réalisation du chemisage continu de 295 m

de collecteur unitaire de diamétre 400, réhabilitation de 8 regards

de visite, remplacement de 13 branchements et de 4 m de collecteur
de diamétre 200, remaniement du déversoir d'orage en téte de STEP.

Colt des travaux: 135000€ HT

Financement : 40 % Agence de I'eau Seine-Normandie,
25 % Conseil départemental de 'Essonne, 35 % Syndicat
de I'Orge

Rénovation du réseau
rue des Herbages

Saint-Chéron

Réhabilitation du réseau d'eaux usées de la rue des Herbages

Les réseaux transitant par cette rue et sous la gare SNCF jusqu'au réseau

de transport totalisaient un débit deaux claires parasites d'environ 33 m*/j,
Les collecteurs étaient aussi en mauvais état,

Travaux réalisés : chemisage continu de 434 m de collecteur eaux usées

de diamétre 200, gainage de 3 branchements, réhabilitation de 15 regards

de visite, remplacement de 40 branchements, création de 4 regards de visite
etde 73 m de collecteur eaux usées de diametre 300 pour dévoyer 2 trangons
en partie privée.

plicemenl : R
des branchements . = T Colit des travaux : 265 000 € HT
o :

Financement : 40 % Agence de I'eau Seine-Normandie, 25 % Conseil
départemental de 'Essonne, 35 % Syndicat de I'Orge
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Conduite de
refoulement

Saint-Maurice-Montcouronne

Réhabilitation du réseau d’eaux usées des rues

de Courson et de la Fontaine du Saule

Les collecteurs et branchements concernés présentaient

des joints entre éléments de canalisation non étanches,

des fissurations et de nombreux déboltements et décentrages
d'éléments de canalisation.

Travaux réalisés : chemisage continu de 855 m de collecteur eaux
usées de diamétre 200, réhabilitation de 22 regards de visite,
remplacement de 100 m de collecteur eaux usées de diamétre
200, création de 30 m de collecteur eaux usées de diamétre 200,
remplacement de 50 branchements.

Colt des travaux : 468 000€ HT

Financement : 40 % Agence de I'eau Seine-Normandie,
25% Conseil départemental de 'Essonne, 35 % Syndicat
de I'Orge

Boissy-Sous-Saint-Yon

Réhabilitation du réseau d’eaux usées de I'impasse

de I'Ancienne Forge et Rue de I'Ormeteau

Des inspections télévisées ont montré des dégradations

des réseaux, des décentrages et fissures. Ces défauts ont impliqué
un traitement de la canalisation par un remplacement en tranchée
pour assurer |a pérennité des ouvrages.

Travaux réalisés : Impasse de I'Ancienne Forge : remplacement

en tranchée du trongon en PVC par un collecteur d'eaux usées

en diamétre 200 mm polypropyléne soit 51 m, remplacement

de 2 repards de visite et de 4 branchements.

Rue de I'Ormeteau : remplacement en tranchée de deux trongons
existants en fibrociment par un collecteur d'eaux usées

en diamétre 200 mm en palypropyléne soit 122 m, remplacement
de 3 regards de visite et de 10 branchements.

Coiit des travaux: 217 700 € HT

Financement : 40 % Agence de I'eau Seine-Normandie,
25 % Conseil départemental de 'Essonne, 35 % Syndicat
de I'Orge

Dourdan

Réhabilitation du réseau d'eaux usées

des rues Saint-Germain, des Provinces et du Trou Salé

Les collecteurs et branchements de ces rues étaient en mauvais état : corrosion totale
en radier dans un des trongons du collecteur Rue Saint-Germain, perforations

et pénétrations d'éléments extérieurs, déboitements et décentrages de canalisations.
Travaux réalisés : chemisage continu de 46 m de collecteur eaux usées de diamétre 200,
réhabilitation de 11 regards de visite, remplacement de 39 m de collecteur eaux usées

de diamétre 200, pose de 2 manchettes métalliques, remplacement de 8 branchements.

Colt des travaux: 137 000 € HT
Financement : 40 % Agence de I'eau Seine-Normandie,
25 % Conseil départemental de 'Essonne, 35 % Syndicat de I'Orge

Travaux rue Saint-Germain

Un assainissement collectif
de plus en plus efficient

La Participation pour le Financement de IAssainissement Collectif (PFAC)
est une contrepartie de la desserte d’une parcelle concernée

par 'assainissement collectif. Elle contribue au financement de I'évolution
des équipements publics d’assainissement et est liée au déversement
deaux usées dans les réseaux publics. La PFAC est demandée

aux propriétaires de biens nouveaux raccordés aux réseaux deaux usées,
a ceux ayant réalisé des travaux d'extension de leur construction

et a ceux devant se raccorder a la suite de la réalisation/extension

d'un réseau. La PFAC est instaurée par délibération, déterminant
également son montant. Les sommes sont encaissées durant I'année

a la suite des titres émis par le service d’'urbanisme et aux reversements
des Communautés d’Agglomération de la part “transport syndical”.

En 2022, 86 titres ont été émis. Le montant de la PFAC encaissé

a atteint 125 548 €.




La conformité des branchements
progresse encore

Pour lutter contre les rejets d'eaux usées dans la riviére, le Syndicat

et les communes ont engagé des programmes de contrdle et de mise

en conformité des installations d'assaini t [ particuliers, entreprises,
immeubles collectifs et batiments publics).

Le Code de la santé publique rend obligatoire 'obtention d'un arrété

d’autorisation de rejet en assainissement pour les entreprises qui utilisent

les réseaux publics. Il est signé par le maire aprés avis du Syndicat de 'Orge

et du SIAAP. Dans ce cadre, le Syndicat apporte un appui technique qui couvre

I'accompagnement voire la prise en charge compléte du dispositif de mise

en conformité [diagnostic, identification des travaux, montage du dossier

d'aides, délivrance de l'autorisation de déversement).

Pour faire avancer la mise en conformité des entreprises, le Syndicat

s'appuie sur :

* l'information : faire connaitre les enjeux aux entreprises ;

* Paccompagnement : expliquer les travaux a réaliser et aider les entreprises
a obtenir 'aide financiére de 'Agence de l'eau;;

* |es relances : assurer un suivi régulier des entreprises non conformes ;

* |es pénalités : afin de mobiliser les entreprises non valontaires,
le Syndicat inscrit celles-ci sur la procédure de quintuplement
de la redevance assainissement. Le Code de la santé publique prévoit
aussi une pénalité financiére de 10000 £ en cas de non-respect
des prescriptions des autorisations de déversement.

.l \ Afin de surveiller I'état des
collecteurs syndicaux, 11 études
——" préalables réalisées pour
453900€ HT et 11 études
sur les réseaux de collecte
menées pour 59 175€ HT.

OBJECTIF /1

\_/
ATTEINDRE LE BON ETAT ECOLOGIQUE
DE L'ORGE ET DE SES AFFLUENTS

Quand faut-il autoriser le déversement
des effluents non domestiques
dans un réseau public de collecte ?

@ Compatibilité qualitative et quantitative de leffluent avec le réseau.
@ Possibilité de traitement de leffluent par la station d'épuration.
@ Absence de risque pour le personnel exploitant.

@ Pollution résiduelle rejetée au milieu naturel
ne détériorant pas le milieu aquatique.

e Respecl des engagements et transparence entre les acteurs.

A quoi sert une enquéte
de conformité ?

e Vérifier la bonne séparation des eaux usées domestiques,
non domestiques et des eaux pluviales.

* Controler lexistence et I'entretien des ouvrages de prétraitement
spécifiques a chaque activité tels que bacs dégraisseurs
(restaurants), séparateurs a hydrocarbures ou débourbeurs
(garages), bacs de décantation, fosses de refroidissement
(industries).

* Vérifier la gestion des produits et déchets liquides.

e Prévenir les risques accidentels de pollution.

Fin 2022, 34 % d’entreprises non conformes ont été mises

en conformité et 50 % des entreprises contrélées sont conformes.
11 autorisations de rejet d'eaux usées non domestiques

ont été signées. 66 entreprises ont été mises en conformité

sur le territoire du Syndicat de I'Orge.

19



20

r Regard obstrué de graisse <ok

Opération Grigny 2

La commune de Grigny est située au nord du département de 'Essonne.
Visant les entreprises dites “a risque” [restaurants, garages, gros industriels,
etc.), l'opération Grigny 2 poursuit le programme initié en 2021 sur la zone
d'activités des Radars. En 2022, 29 prises ont été diagnostiquées pour
un coiit total de 28 070 € HT [hors coGt d’animation). LAgence de 'Eau Seine-
Normandie finance cette opération & hauteur de 50 % et le Département

de 'Essonne de 25%.

Les ventes de biens

Le diagnostic de I'assainissement est obligatoire lors de la vente
d'un bien. Le Syndicat est alors sollicité par l'usager pour réaliser
le contrdle de conformité [prestation payante dans le cadre

d'une vente). En 2022, 110 enquétes ont été réalisées.

76 entreprises ont été déclarées non conformes lors du diagnostic
initial. 14 entreprises se sont mises en conformité avant la vente,
soit 18 % des entreprises contrdlées non conformes.

Des données d'autosurveillance
plus exigeantes

Lors de la délivrance des arrétés d’autorisation de déversement,
certains établissements sont soumis a des obligations de résultats

en matiére de qualité des rejets. Pour vérifier leur respect,

des entreprises effectuent un suivi continu ou périodique (campagnes
d'analyses annuelles, semestrielles ou trimestrielles). Pour des raisons

d’équité, le Syndicat a mis en place depuis 2007 une tarification spéciale

liée aux spécificités des rejets des activités industrielles les plus
importantes. Elle est réalisée a partir des données d'autosurveillance
transmises par 'établissement tant au niveau qualitatif [ceefficient
de pollution) que quantitatif (coefficient de rejet], sous réserve

de la validation des données par la collectivité. Cette tarification
encourage les entreprises a diminuer la charge polluante rejetée

vers les réseaux d'eaux usées [ prétraitements ou en réduction de leur
consommation d'eau). En 2022, les redevances non domestiques
ont généré 400 000 € HT de recettes pour le Syndicat.



Les réseaux de collecte
occupent un rdle clé

Le Syndicat de I'Orge assure la pé de24 nes.
llintervient dans les différentes situations liées a I'assainissement : curage,
travaux d'exploitation ou d'investissement, enquétes de conformité, création

de réseaux... A ce titre, différents travaux ou études ont été lancés en 2022.

Priorité & la mise en conformité des particuliers
En signant une convention avec le Syndicat, les usagers a 'assainissement
non conforme peuvent prétendre a une subvention allant jusqu'a 4 200€.
Une fois les travaux et contréles réalisés, une contre-visite est effectuée
par le Syndicat, un certificat de conformité délivré et la subvention versée.
Les usagers qui refusent la mise en conformité doivent s'acquitter
d'une ini quintuplée. Cette procédure prévue
par le Code de la santé publique incite a réaliser des travaux.

Depuis 2010, le Syndi gage des pagnes de 8l

et accompagne les usagers dans la mise en ité de leurs i

via des opérations collectives. Les enquétes de conformité sont financées
a 50% par I'Agence de I'eau Seine-Normandie. En 2022, leur colit s'est élevé
269908 € HT. Dans le cadre des ventes de maisans, le Syndicat impose

la réalisation d'enquétes de conformité payées par lusager. Les dépenses
pour la réalisation de ces enquétes ont atteint 48 217 € HT en 2022.

Boite de branchement + colorant

OBJECTIF /T

N

ATTEINDRE LE BON ETAT ECOLOGIQUE
DE L'ORGE ET DE SES AFFLUENTS

361680€

N

1 1 2 en cmlifs::mité 88
des usagers

N\~

298 038€

Des actions d’entretien
récurrentes sur les réseaux
gérés par le Syndicat
e 14 désobstructions sur le réseau d'eaux usées
et 20 curages préventifs
e 2 désobstructions sur le réseau d'eaux
pluviales et 80 curages préventifs
* 31 interventions pour de petits travaux
sur les réseaux d'eaux usées
et 34 sur les réseaux d'eaux pluviales

* 109 777 € HT de dépenses dentretien
pour les réseaux deaux usées

* 123 726 € TTC de dépenses dentretien
pour les réseaux deaux pluviales
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Les stations

d’'épuration se déploient

sur le territoire

Certaines stations d'épuration sont gérées
par les équipes du Syndicat ou par délégation
de service public.

Cette station de traitement de type biologique
[Boue Activée Aération Prolongée) a été mise
en service en octobre 2018. Sa capacité
nominale est de 3 600 EH! pour un débit
journalier de 540 m3/j avec une charge

de 216 kg de DBOS? par jour. La production

de boues a atteint 62 T de matigre séche [MS)
et 289 T de produit brut. La totalité a été
épandue sur des terres agricoles.

Mise en service en 2002, la station est de type
disque biologique pour un débit de 68 m?/j soit
une capacité de 520 EH. En 2022, 9 668 m?

d'eaux usées ont été épurés. 138 m? de boues
ont été évacués vers une usine d'incinération.

Cette station a filtres plantés de roseaux

d'une capacité de 250 EH est en service depuis
fin octobre 2013. En 2022, 7 785 m? d'eaux
usées ont été filtrés.

Mise en service depuis fin octobre 2015, cette
station a filtre planté de roseaux d'une capacité
de 140 EH posséde deux étages avec traitement
du phosphore. En 2022, elle a épuré 5282 m3
d'eaux usées.

La station est en service depuis septembre
2016. Il s'agit d'une unité de traitement par filtre
planté de roseaux a deux étages avec traitement
du phosphore. 17 132 m3 d'eaux usées

ont été épurés en 2022.

Mise en service depuis juin 2017, cette station
a filtre planté de roseaux est constituée

de deux étages avec traitement du phosphore.
Elle possede une capacité de 180 EH.

En 2022, 5 610 m3 d'eaux usées ont été épurés.

Station d'épuration
d'Ollainville

Mise en service en janvier 2018, cette station
par boues activées affiche une capacité

de 2 000 EH. 66 486 m3 deaux usées

ont été épurés en 2022.



OBJECTIF /T

\_/
ATTEINDRE LE BON ETAT ECOLOGIQUE
DE LORGE ET DE SES AFFLUENTS

En service depuis octobre 2018, cette station par
boues activées en aération prolongée a épuré
155880 m3 d'eaux usées en 2022 pour 36,91 T
de MS recyclée.

Mise en service en janvier 1997, cette station de type
filtre & sable a traité 14 235 m3 d'eaux usées.
La production de boues a atteint 0,9 T de MS en 2022.

Cette station de type filtre & sable a été mise
en service en janvier 1995. Elle a produit 378 T
de boues (mise a I'arrét en novembre 2022).

Cette station de type filtre a sable a débuté
son activité en janvier 1995. A la suite de sa mise
hors service, 60,94 T de boues ont été évacuées.

426963 M?

d'eaux usées traitées
stations en réaie Mise en service en janvier 1997, cette station
( 9 ) de type filtre & sable a épuré 16 425 m? d'eaux usées.

Mise en service en janvier 1999, cette station de type

filtre & sable a traité 4 380 m3 deaux usées en 2022.
En service depuis janvier 1988, cette station

par boues activées détient une capacité
de 600EH. 16 760 m3 d'eaux usées ont été
épurés en 2022, Les boues ont été épaissies

Mise en service en janvier 2000, cette station de type
ensilo. 7 T de MS ont é1é évacuées.

filtre & sable a atteint un volume entrant de 12 247 m?
d'eaux usées et de 21 m3 de boues en 2022.

Cette station affiche une capacité de 505 EH.

Les boues sont traitées par lits de séchage m 23 1 876 € HT/a n

sur filtre & sable (en cours de remplacement).

A Pecqueuse, le Syndicat a construit = pour I"'entretien en régie
une nouvelle station mise en service en 2021. — des stations

28953 m3 d’eaux usées y ont té traités
par filtres plantés de roseaux.

(1) EH : Equivalent habitant. Unité de mesure permettant d’évaluer la capacité d'un réseau d'assainissement ou d'une station d'épuration. Elle se mesure par la quantité de pollution émise par personne et par jour.
(2) DBOS : La demande biochimique en oxygéne pendant 5 jours est I'un des paramétres de la qualité d'une eau.
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A La Forét-le-Roi,
deux stations d'épuration reconstruites

Cette commune est assainie par un réseau unitaire. Les eaux étaient
traitées par deux stations d'épuration de type filtres & sable (La Mare

aux Loups et Chemin Creux). Ces deux unités n'étaient plus adaptées.

La reconstruction des deux stations d'épuration a donc été décidée

par la commune et le Syndicat de I'Orge.

Travaux réalisés : création d'un bassin d'orage, d'une station d'épuration
type filtres plantés de roseaux de 255 EH pour La Mare aux Loups

et 545 EH pour Chemin Creux avec un dégrilleur, de deux chasses
automatiques d'injection et répartition des effluents, de deux étages

de filtration, d’un troisieme étage de filtration des eaux by-passées en téte
de station pour Chemin Creux, d'un canal de comptage en sortie,

d'une zone d'infiltration des eaux traitées, des réseaux entre les différents
ouvrages/zones des stations.

Colit des travaux: 1500 000 € HT
Financement : 40 % Agence de I'eau Seine-Normandie,
25% Conseil départemental de I'Essonne, 35 % Syndicat de I'Orge

La méthanisation a I’étude

En lien avec 'ADEME et GRDF, une étude de faisabilité
a été lancée par le Syndicat pour méthaniser les boues
de 6 stations d’épuration du territoire.
La méthanisation est la transformation de la matiere
organique en biogaz par des bactéries dans un milieu
anaérobie ?absence d'oxygene]. Ce procédé est utilisé
pour traiter et valoriser les boues d'épuration. Il permet
de réduire de 50 % leur volume tout en produisant du biogaz.
Les boues sont envoyées dans un méthaniseur,
créant ainsi:
* le digestat (boues digérées) qui suit un traitement final
avant de pouvoir étre compostées ou épandues,
* du biogaz qui est produit sous leffet des bactéries
naturellement présentes et qui peut étre injecté
dans le réseau public de distribution de gaz.




NOUS PROTEGEONS

OBJECTIF /T

ATTEINDRE LE BON ETAT ECOLOGIQUE
DE L'ORGE ET DE SES AFFLUENTS

LE MILIEU AQUATIQUE

Atteindre le bon état écologique des cours d'eau, préserver les équilibres écologiques,

valoriser les zones humides. ..

Veiller sur la qualité des eaux
et des milieux demande
de la rigueur

De nombreuses initiatives du Syndicat de I'Orge permettent de prendre soin
des cours d’eau : analyse des données enregistrées au quotidien,
campagnes réguliéres de prélévements, lutte contre les pollutions,
préservation du paysage...

Les rivigres et les milieux humides constituent une entité écologigue riche
mais fragile. Le Syndicat de I'Orge ceuvre chaque jour pour améliorer la qualité
de I'eau altérée par les pollutions liées aux activités humaines.

Le bon état global reste un objectif a atteindre

La campagne patrimoniale conduite par le Syndicat en 2022 sur 20 points

de mesure cnmplémemalres au réseau de suivi de I'Agence de I'eau

a confirmé une qualité p -chi gl t bonne de I'Orge

et ses affluents. L'Orge ava\ affiche de me\lleurs résultats que 'Orge amont

et ses affluents, et ce malgré le recueil de tous les nutriments drainés.

Les travaux de réhabilitation des ré pris depuis
de nombreuses années sur le secteur aval ont joué leur réle. Sur la Vidange

a Egly, la qualité physico-chimique s'est ainsi améliorée en raison des récents
travaux sur la commune.

Le Syndicat prend soin au quotidien du milieu aquatique.

Lindice macro-invertébrés I2M2 est le paramétre biologique le plus déclassant
de la qualité des cours d'eau. La qualité biologigue oscille entre la classe
“mauvaise” et “moyenne”. Ces résultats révélent la dégradation des habitats
aquatiques liés a de nombreux dysfonctionnements hydromorphologiques
[seuils, berges abruptes, lits surcreusés, rectifiés, envasés, érodés, etc.).

La qualité biologique de la Prédecelle et de la Charmoise continue cependant
de s’améliorer pour passer en classe “moyenne”. Concernant les plans d'eau
du Syndicat, 7 bassins sur 8 sont classés en qualité biologique “moyenne”.
Lamélioration se confirme sur le bassin de Lormoy qui atteint la classe

de qualité “bonne”.

Face aux pollutions des cours d'eau,
le Syndicat répond toujours présent

En2022,22p ontétér ées dont une importante

aux hydrocarbures sur la boélle Saint-Michel de Brétigny-sur-Orge a Sainte-
Genevieve-des-Bais. En janvier, elle aimpacté 'Orge jusqu'a sa confluence
avec la Seine et provoqué une forte mortalité piscicole. Le Syndicat a constitué
une cellule de crise pour placer des barrages anti-pollution et rechercher,

en partenariat avec Cceur d’Essonne Agglomeération, I'origine de cette pollution.
Une plainte a été déposée contre le pollueur présumé. LOffice Frangais

de la Biodiversité a ouvert une enquéte. Au total, le Syndicat a déboursé plus
de 30 000 € pour lutter contre cette pollution. La Fédération Départementale
pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatigue a estimé les dommages
écologiques a environ 320000 €.

25



Comment préserver

la qualité de 'Orge ? Un plan d'amélioration de la qualité de I'eau lancé en 2022

© Bannir les produits phytosanitaires Le Syndicat a engagé une démarche d'animation auprés des collectivités gestionnaires de réseaux
(jardin, entretien des toitures...] d'assainissement du territoire afin de résarber les points noirs de pollution. Il s'agit de rejets
car les molécules nocives pour 'homme, d'eaux usées en riviére, récurrents voire permanents, liés & des mauvais branchements.
la faune et la flore finissent dans 23 points ont été identifiés sur le bassin versant de I'Drge auxquels s'ajoutent 13 lycées classés
la riviere non conformes. Cette action va permettre d'inscrire, dans les Schémas Directeurs d’Assainissement,

les études préalables, les enquétes de conformité puis les travaux nécessaires pour mettre
les installations concernées en conformité.
Les points noirs de pollution sur I'Orge et ses affluents

@ Prendre conscience que les produits
déversés dans les réseaux d'eaux
pluviales vont dans la riviére.

© Ne pas jeter dans les toilettes LYCEE COROT,
e tons-
des lingettes/cotons tiges BOELLE SAINT MICHEL AVAL T
gui obstruent les réseaux. . CONTIN
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Une expérimentation pour mieux connaitre les cyanobactéries

Le Syndicat a utilisé un outil innovant de prévision du développ deces

photosynthétiques dans les bassins. lls contiennent des pigments appelés phgca:ganme dont

la concentration peut étre estimée par modélisation & partir d'images satellites. Les cyanobactéries
sécrétent des toxines présentant un risque pour la santé humaine et animale (troubles digestifs,
neurologiques et cutanés). Elles se développent surtout en période de fortes chaleurs dans

les eaux peu profondes et riches en nutriments. Des nappes vertes ["blooms”) se forment alors

mng;ags une zone polluée
ux hydrocarbures 3 la surface de l'eau. Loutil Waterwatch, développé par la société Pixstart, a permis au Syndicat
de prévenir les usagers des bassins de Morsang, de Saint-Michel, du Carouge et de Trévoix

p

du risque lié & la présence des cyanobactéries. Lannée 2022 ayant été particulierement chaude,
l'alerte aux cyanobactéries sur ces bassins a été mise en place de juillet a octobre.
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OBJECTIF /1

\_/
ATTEINDRE LE BON ETAT ECOLOGIQUE
DE L'ORGE ET DE SES AFFLUENTS

A Sermaise, une étude de faisabilité
pour la renaturation de I'Orge est lancée

Le long de |a route départementale 16, a l'est du bourg de Sermaise, la riviére se situe
a 3 m environ au-dessus de son lit naturel. La force hydrauligue servait autrefois

a la mise en marche d'un moulin. Au fil du temps, I'état écalogigue de I'Orge s'est
dégradé : écoulements lents, largeur du lit surdimensionnée, qualité de l'eau
médiocre... La faune piscicole présente n'est pas associée a la typologie d'une
“petite riviére froide”. Les projets de renaturation des cours d'eau prennent tout
leur sens avec le changement climatique car ils permettent d’en atténuer certains
effets. Comment ? En restaurant les fonctionnalités naturelles des cours d'eau.

Une bonne qualité de I'eau est aussi conservée grace a la capacité auto-épuratoire.
Ces réservoirs de biodiversité permettent une recharge naturelle de la nappe ainsi
que le stockage des crues. Létude de faisabilité lancée comprend également

la préservation et la création de zones humides. Elles sont essentielles

pour I'épuration des eauy, la prévention des inondations, le soutien des étiages

et le maintien d'habitats spécifiques pour la biodiversité.

La protection de la ripisylve et la reconstitution de berges naturelles constituent
aussi des axes majeurs de cette renaturation. Certaines plantes a proximité du cours
d'eau refroidissent la riviere en créant de l'ombre. Elles favorisent un environnement
compatible au maintien de la faune et de la flore aguatique. Les berges assurent
une continuité latérale entre le cours d'eau et le milieu terrestre en apportant
des sédiments. L'étude a pris en compte des problématiques importantes, comme
I'inondation de Sermaise & cause de la mise en charge d'un réseau d'eau pluviale en amont du site et la présence
potentielle de polluants liés a des activités anciennes de régénération de solvants.
Avec ce projet de renaturation, 2,5 km de cours d’eau seront décloisonnés, 4 000 m3 d’eau stockés en fond de vallée,
2 ha de zones de humides recréés et la capacité d'auto-ajustement du cours d'eau augmentée.
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Projet de restauration
de la Sallemouille

A Marcoussis, une étude
de restauration de la Sallemouille

et de valorisation écologique
est engagée

Le Syndicat s'est engagé dans la restauration de la continuité
écologique sur le territoire. De nombreux obstacles ont été
supprimés sur I'Orge pour cela. Il est désormais nécessaire de
traiter les affluents pour aller vers une continuité effective sur
tout le territoire. Le Syndicat de I'Orge a ainsi lancé un programme
d'études et de travaux sur la Sallemouille et la Prédecelle.

A Marcoussis, 'étude porte sur une zone située entre le parc des
Célestins et la rue Pasteur. La Sallemouille y est artificialisée et
contrainte par des berges emmurées. Cela augmente |'impact
des crues et limite la continuité écologique. Un obstacle

de 40 cm de haut empéche par ailleurs la continuité piscicole.

La riviére est également longée par une promenade qui relie

le parc des Célestins au centre-ville, dont I'existence est menacée
par I'érosion des berges. Le projet de renaturation vise

& préserver le patrimoine naturel et culturel de la ville
[restauration d’un lavoir].

Les enjeux de I'étude ? Le risque inondation, I'atteinte du bon
état écologique du cours d'eau, la gestion des eaux pluviales/
la diminution des risques de pollution, la valorisation paysagére et patrimoniale de la rivigre ainsi que
I'accueil du public et la continuité de la promenade.

Apres diagnostic, trois pistes d’'aménagement de |a Sallemouille ont été proposées. Le choix s'est porté
sur la restauration de la riviére, tant que les opportunités fonciéres le permettent, ainsi que la poursuite
de la promenade. Le périmétre de I'étude s'est élargi aux abords de la rue Pasteur afin d'intégrer une

éflexion sur la désimperméabilisation des sols et la déconnexion des eaux pluviales d'un parking.
L'étude d'une durée de 3 ans affiche un colt de 116 750 € HT, financée a 40 % par I'Agence de I'Eau
Seine-Normandie, a2 40% par le Conseil départemental et & 20 % par le Syndicat de I'Orge. Avec ce projet
de restauration, 330 m de la Sallemouille seront restaurés, 160 m de berges renaturés, 2 ouvrages
supprimés et 510 m de promenade créés.




La fragilité des cours d'eau demande
toute notre attention

La vallée de I'Orge et ses affluents constituent un ensemble péographique et paysager
dont la protection nécessite de nombreuses actions.

Les incivilités sont les ennemis des cours d’'eau

Les traversées de ville ne résistent pas a l'accumulation des déchets flottants
directement jetés a la riviere ou parvenus par lessivage de |a voirie. Plusieurs tonnes
de déchets inertes, de ferraille et d’ brants sont i que année.

Les gros déchets sont triés et valorisés dans des filieres de traitement spécialisées.
Outre les barrages fixes pour retenir les déchets, des campagnes de ramassages

dans le lit de la riviere sont réalisées a la main depuis une embarcation [égére.
Lensemble du linéaire de la riviére est visité au moins une fois par an, en période neutre
pour la reproduction de la faune rivulaire. Concernant les embacles, ils sont considérés
comme un habitat nouveau et privilégié pour la faune aguatique et des zones humides.
Le maintien d’'un bon écoulement de la riviére ou la garantie de la stabilité des berges
déterminent leur retrait.
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[embacles, dépéts sauvages, pollution de l'eau... ]

Journée nettoyage
de I'Drge

¥
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ATTEINDRE LE BON ETAT ECOLOGIQUE
DE L'ORGE ET DE SES AFFLUENTS

Une demande de déclaration
d'intérét général déposée
pour la riviére

En avril 2022, le Syndicat a déposé cette demande auprés
de la Direction Départementale des Territoires de 'Essonne
pour I'entretien des 300 km de riviére. Cette autorisation
permet au Syndicat d'intervenir sur des berges privées,
ades fins de prévention des inondations ou d’amélioration
de I'état écologique de la rividre. Toutefois, les propriétaires
de parcelles en bordure de cours d'eau I'étant jusqu’a

la moitié du lit, ont & ce titre I'obligation d'assurer

un entretien équilibré de la rivigre. Le Syndicat apporte
des conseils et met a disposition des riverains

et des communes une plaquette d'information sur ce sujet.

Retrouvez le guide “J’aime ma rivigre”
sur syndicatdelorge.fr

L'étude globale de I'Orge
et ses affluents se poursuit

Lannée 2022 a été consacrée au recensement
des dysfonctionnements et des enjeux

par cours deau. Financée par 'Agence de I'Eau
Seine-Normandie, cette étude permettra

de définir un schéma directeur hiérarchisant
sur 10 années les opérations prioritaires

de restauration des riviéres.
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Objectif 2

Nous affirmons la trame verte
et bleue de la vallée de I'Orge
en prenant en ligne de compte
les enjeux sociaux, paysagers
et environnementaux.

Avec notre plan de gestion

des espaces naturels,

nous préservons les ceeurs

de biodiversité et développons
les continuités écologiques

a I'échelle de la vallée

et des territoires qui I'entourent.
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NOUS VOULONS
ENCORE MIEUX
PROTEGER LES
MILIEUX NATURELS

Lancé en novembre 2021 a I'échelle du territoire

du Syndicat, le Plan Paysage vise a prendre en compte
I'ensemble des paysages de la vallée de I'Orge

et de ses affluents, amont et aval compris.

Il a été construit avec une ambition forte. Au-dela

d'une d’étude, il s'agit d’'une démarche de projet, singuliere
et concertée, souhaitée par le Syndicat. En plus

de la prise en compte et de la mise a jour des précédentes
études, elle comprend la réalisation d’'un programme

de valorisation paysagere et d'un schéma directeur

des circulations douces intégrant une réflexion

sur le PDIPR (Plan départemental des itinéraires
de promenade et de randonnée).

La préservation des milieux
et I'accueil du public
doivent étre conciliés

Lannée 2022 a été consacrée a une premigre phase de diagnostic.

Elle a permis de développer une vision partagée de la vallée de I'Orge
et de ses affluents en mettant en exergue constats actuels, dynamiques
en cours et enjeux du paysage.

La concertation a été menée & travers différents formats afin de sensibiliser
un maximum d'acteurs, notamment les partenaires et élus :
» 4 randonnées saisonniéres (traversée de Dourdan, d'Arpajon & Trévoix,
d'Epinay-sur-Orge & Morsang) invitant les acteurs 3 partager leur vision
du territoire ;
* 3 stands de concertations, pendant lesquels des entretiens d'acteurs
locaux ont été menés [mémes secteurs que les randonnées) ;
= 1 atelier de travail collectif afin de questionner les invités autour des atouts
du territoire, ses contraintes, menaces et opportunités soulevés
pour en faire une synthése.
La concertation a permis de faire ressortir les habitudes, usages et points
de vue sur le territoire émanant de publics trés divers, en intégrant un volet
sur les circulations douces.
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Des rencontres
prometteuses

Les participants des différents
ateliers et randonnées [elus, usagers,

associations...) ont pu exprimer

leurs opinions et explorer de nouveaux
territoires traversés par 'Orge.

Ils ont découvert de nouveaux espaces
grace aux cartes du territoire.

Ils ont ainsi pris conscience de l'aval
du territoire et de la confluence

de I'Orge avec la Seine.

\04 U/ ﬂ-e%gcebnaaturels

~—~—~— gérés par le Syndicat

Du diagnostic a la vision stratégique,
le Syndicat agit pour I'Orge

La phase 1 du diagnostic s’est terminée en novembre 2022.
Il restitue les investigations du bureau d'étude et les
concertations, Le document intégre les notions

de biodiversité et de trame verte et bleue (fonds de vallée).
La phase 2 aura pour objectif de déterminer une vision
stratégique partagée de la vallée de I'Orge et de ses
affluents. Le Syndicat de I'Orge pourra ainsi se positionner
quant aux aménagements futurs. Le co(t de cette étude
atteint 97 530 €, financée a 20 % par le Syndicat de 'Orge,
49,7 % par le Département et 30,7 % par I'Etat.

A noter que le projet du Syndicat a été lauréat de Pappel

a projets “Plan de paysage” du ministére de la Transition
écologigue en 2021.




%) 8086

/ données faune-flore
récoltées sur 32 sites
de prospection.

NOUS CONTINUONS
DE FAIRE GRANDIR
LA TRAME VERTE

ET BLEUE

Aménager le cadre de vie, préserver les écosystémes,
concilier accueil du public et équilibres écologiques...
Ces actions sont nécessaires pour mieux prendre

en compte les milieux naturels et la biodiversité.

Le Syndicat de I'Orge s’y consacre chaque jour.
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La faune et la flore
révélent leurs secrets

En 2022, I'Office Pour les Insectes et leur Environnement (OPIE) a finalisé I'étude sur

les coléoptéres saproxyliques. Pendant 3 ans, elle a évalué les populations de ce groupe
méconnu sur un panel varié et représentatif de différents boisements du territoire.

Ces coléoptéres jouent un réle essentiel dans la survie et la régénération des foréts.
Certaines espéces étant des pollinisateurs, ils constituent un indicateur essentiel de 'état
de nos foréts. L'étude permettra de confirmer ou d'adapter les pratiques de gestion mises
en place par le Syndicat pour valoriser la biodiversité des baisements.

Les oiseaux d'eau hivernants

Au total, 23 esp&ces ont été comptabilisées
sur le bassin de Trévoix et 19 espéces

sur les bassins du Carouge et du Petit Paris.
Parmi les observations remarquables,

notons la présence sur le bassin de Trévoix,
d'une femelle Harle bigvre, de 2 femelles
Canard siffleur et d'une Bécassine des marais.
Un Canard a collier noir a également été

identifié lors d'un comptage sur un bassin privé.

Sur le bassin du Carouge, 5 Mouettes
mélanocéphale ont été observées,
un premiere sur ce site.

2147

espéces
d'oiseaux

Les oiseaux nicheurs

Au total, 105 espéces d'oiseaux

ont été observées dans la vallée en 2022.

73 des espéces observées sont nicheuses
possibles et 14 espéces nicheuses probables
ou certaines. En ce qui concerne les enjeux
patrimoniaux de ["avifaune, on recense:

* 14 espéces a enjeu moyen,

« 17 especes a enjeu assez fort,

* 4 especes a enjeu fort,

* 4 espéces a enjeu trés fort.

Parmi les espéces a enjeu fort, on retrouve
notamment le Bruant proyer et le Serin cini.
lls sont classés en danger sur la liste rouge
régionale des oiseaux nicheurs d'lle-de-France
et sont protégées a I'échelle nationale.

Phragmite des joncs

~d

\N- "’
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Papillon Pechipogo
Strigilata

Les papillons de nuit

La zone humide du Petit-Paris & Longpont-sur-
Orge a été suivie en 2022. Les inventaires
ont permis de recenser 205 espéces

de papillons de nuit, dont 'Herminie barbue
une espéce menacée  enjeu fort.

On a dénombré aussi 21 espéces vulnérables
a enjeu assez fort, dont la Nudarie vieille.

La chenille de cette espece inféodée

aux zones humides consomme les algues
des roseaux secs.

226

espéces
de papillons
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27

espéces
d'odonates

Les odonates (Libellules et Demoiselles)

Sur les différents sites prospectés, 27 espices ont été recensées,
soit 44 % de la diversité régionale. Parmi celles-ci, on trouve :

»4 espices protégées dont une classée “en danger” sur la liste rouge
régionale des odonates 3 enjeu trés fort (I'Agrion de Mercure sur la commune
de Briis-sous-Forges) et une classée “quasi-menacée” 3 enjeu assez fort

[le Cordulégastre annelé toujours & Briis-sous-Forges) ;

3 autres espéces quasi-menacées en ile-de-France a enjeu moyen :

le Calopteryx vierge (sur les communes de Dourdan, Sainte-Mesme, Egly,
Dllainville, Sermaise, Briis-sous-Forges, Saint-Chéron, Breux-Jouy et SaintYon),
la naiiade aux yeux rouges [ Limours) et le Gomphe  pinces

[a Sainte-Genevigve-des-Bois et Epinay-sur-Orge).

Deux reptiles (Vipere péliade et Coronelle lisse),
deux oiseaux (Bruant proyer et Nette rousse)

et deux insectes (Cordulegastre annelé

et Agrion de Mercure) font partie

des observations remarquables de 2022.

Bilan des espéces observées en 2022
Nombre de données récoltées par groupe étudié

o flore

W Autres

o nsectes

Le suivi floristique

425 espéces de plantes ont été recensées en 2022, soit
26,23 % de la diversité régionale. Parmi celles-ci, on trouve :

*2 espéces protégées : |la Léersia faux Riz,
et la Zannichellie des marais ;
=1 espéce en danger critique d'extinction en le-de-France :
le Millepertuis androséme ;
*4 espéces vulnérables en lle-de-France : la Gesse sans
vrille, la Léersia faux Riz, I'Orpin pourpier et le Tréfle rude ;
»2 espices quasi-menacées en lle-de-France :
la Gesse hérissée et la Samole de Valerand ;
*19 espé i envahi

q

y), 425
w espéces floristiques




Opération d'arrachage
de lajussie -
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A Sermaise et Corbreuse,
les mares se restaurent

En 2022, le Syndicat de I'Orge a renouvelé son partenariat

\W&M P avec la commune de Sermaise en encadrant un chantier
e m&h‘i“ citoyen de réouverture de deux mares du hameau

Le territoire poursuit
son aménagement

Protéger les zones humides, préserver les écosystémes,
redonner vie a 'Orge et sa vallée... La riviére nécessite
une attention constante des équipes du Syndicat.

La lutte contre les espéces exotiques
envahissantes s'organise

En 2022, le Syndicat de I'Orge a mené trois chantiers
de lutte contre trois iq hi
émergentes en ile-de-France et nouvellement identifiées
dans lavallée de I'Orge :

* la Jussie a grandes fleurs pour laguelle deux campagnes
d'arrachage ont eu lieu en juillet et septembre 2022
sur I'étang communal de Villelouvette a Egly.
Pour cette opération, une classe de baccalauréat
professionnel de 'IEA TECOMAH de Jouy-en-Josas
est venue aider les équipes du Syndicat. 500 kg
de Jussie ont été arrachés ;

* I'Hyd yle fausse r et la Crassule de Helms
ont fait l'objet d'une campagne d'arrachage en septembre
2022 sur 'étang de la Perruche a Bruyéres-le-Chétel,
en collaboration avec 'AAPPMA L'Epinoche Val d'Orge,
propriétaire de I'étang.

de Blancheface. Une dizaine d'habitants se sont mobilisés
pour dégager une partie de la végétation envahissant

les mares. Un chantier de réouverture de deux mares
communales a également été mené a Corbreuse

en collaboration avec les services techniques de la ville

et une vingtaine d'étudiants de I'lEA TECOMAH

de Jouy-en-Josas.

A Villemoisson-sur-Crge,
1600 m? nettoyés et remis en état

Située au ceeur de la plaine inondable de Villemoisson, cette parcelle était occupée

par une personne depuis de nombreuses années. Aprés son départ, le nettoyage

etla remise en état de ce terrain situé dans le périmétre des ENS [Espace Naturel Sensible)
constituaient un préalable pour la poursuite du projet global de renaturation de I'Orge dans
le secteur de la prairie des 5 arches. Débroussaillage, curage, tri des déchets et évacuation
de tous les éléments présents sur ce site étaient au programme. Ancienne casse automabile,
le terrain contenait des déchets parfois dangereux, une quinzaine de véhicules enfouis

dans une végétation dense ainsi que de nombreux équipements. Deux petits batis

avec des éléments en métal et amiantés ont nécessité une opération spécifique.

Aprés le nettoyage, la parcelle a été mise en sécurité par la réalisation d'un merlon

et d'une noue, complétés par une clature perméable a la petite faune. Les travaux ont colté
206 500 € TTC, financés a 50 % par le Syndicat de I'Orge et 4 50% par le Département

de 'Essonne. La parcelle doit désormais se régénérer seule. Ce temps permettra

de finaliser les études pour le projet de renaturation. Un ouvrage de dépollution des eaux
pluviales est envisagé.
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NOUS CONJUGUONS
EQUILIBRE ECOLOGIQUE
ET ACCUEIL DU PUBLIC

Depuis plus de 20 ans, le Syndicat de I'Orge a orienté ses techniques
et travaux d'entretien vers une meilleure prise en compte

38

Les milieux ouverts
ont des besoins spécifiques

Une gestion différenciée qui vise le long terme

Les prairies représentent 110 ha au sein de la vallée. Leur place est majeure

en matiére de gestion de milieux naturels. Une gestion différenciée

est appliquée, en prenant en compte les caractéristiques des sites

pour favoriser la biodiversité, Les espaces en herbe sur les terrains

du territoire sont entretenus de différentes fagons a I'aide d’un plan

de tonte.

On distingue :

* les prairies tondues 4 fois/an [dédiées au public, espaces de jeux,
pique-nique, détente...], 11,21 ha,

* |es prairies tondues 2-3 fois/an avec ramassage de I'herbe coupée
[sur les bassins secs principalement et quelques espaces urbains), 3,55 ha,

* les prairies tondues 1 fois/an 3 'automne [pour respecter la reproduction
des insectes et des oiseaux mais aussi pour limiter le boisement et marquer
les limites de propriété), 43,65 ha,

* |es prairies fauchées avec exportation des ballots de foin, 18,85 ha,

* |es friches et prairies & hautes herbes entretenues
tous les 3 ans environ, 3 ha,

 les zones humides entretenues tous les 3 & 5 ans, 13 ha,

* |es prairies entretenues par paturage, 29,6 ha dont 4,16 ha
par éco-paturage [moindre densité et adapté au milieu),

* les tontes de bords de pistes, 45 km.

des milieux naturels.

La fauche avec récolte du foin a été développée sur les parcelles du Syndicat

de I'Orge (20 ha fauchés, soit 50 tonnes de foin récoltées et vendues).

Parmi les enjeux liés a cette pratique :

* la création d’habitats pour des insectes, oiseaux
etnouvelles espéces floristiques,

* |a gestion et valorisation des ressources naturelles [produits pour le bétail,
paillage ou compost),

« le maintien de lidentité des paysages,

* |a diversification de savoir-faire,

* |e développement d'une agriculture urbaine,

* l'amélioration du cadre de vie des habitants par la diversité des espaces,

* I'éducation du grand public & fenvironnement,

* le rappel des pratiques agricoles.



Les habitats de la vallée en 2022

= Boisements

u Strate arbustive

® Plantations

m Eaux courantes

m Eaux stagnantes

= Milieux humides ouverts
Pelouses

= Prairies

= Agricole

= Autre
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La qualité des boisements
et lisiéres s'accroft d'année en année

Dans la vallée, les bois sont gérés de maniére durable pour :
. le dé t naturel de la forét

PP

en tenant compte des caractéristiques des sols,
du paysage et du type de végétation en place;
* préserver des zones boisées pour garantir

la multifonctionnalité (humidité, ombrage, promenade,
observation...) ;

s f; iser |a diversité biologique des boisements
et des sous-bois a long terme. Cette diversité se trouve
dans le peuplement des éléments intra-forestiers
[mares forestigres, sources, arbres morts ou a cavités)
mais aussi dans la variété des essences secondaires
susceptibles de constituer un habitat ou une ressource
pour les animaux, insectes, oiseaux cavernicoles
ou xylophages ;

* ménager une mosaique de milieux ouverts et boisés
en fond de vallée ainsi que des milieux de transition
(landes humides, clairieres) ;

* favoriser la promenade et la détente en protégeant
le public de la proximité d'arbres dangereux.

Les opérations d'entretien sont priorisées.

Elles vont de simpl pes d’éclaircie sur boi 1t
jeunes a des travaux de requalification de foréts
vieillissantes et déstructurées. Une précaution particuliere
est portée au bois mort laissé sur pied et au sol

s'il ne menace pas la sécurité du public. En décomposition,
il est utile pour le refuge, le nourrissage, la reproduction

de tout un cortege d'invertébrés ou d'oiseaux. Il assure

la continuité de la chaine alimentaire et du cycle forestier.
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Les espéces exotiques envahissantes
demandent une stratégie de gestion
inédite

Les espéces exotiques envahissantes [EEE] représentent
a I'échelle mondiale une menace pour économie,

la santé publique et la biodiversité. Afin de limiter leur
développement dans la vallée de I'Orge, une nouvelle
stratégie de gestion a été définie en 2022. Son objectif ?
Rationaliser les interventions en priorisant les espéces
et secteurs. Plusieurs catégories ont été définies :

de la non-intervention a I'éradication en passant

par la simple surveillance ou le contrdle pour limiter

la dispersion. Cette stratégie constitue une aide

4 la décision pour planifier les interventions des équipes
du Syndicat sur les 10 années & venir.

La nature revient en ville
pour équilibrer les écosystémes

Durant I'hiver 2022-2023, 11 nichoirs & martinets et gites & chauve-souris

ont été installés sur 5 batiments du Syndicat de I'Orge a Viry-Chatillon, Longpont-sur-Orge
et Ollainville grace au budget participatif régional. 2 tours a hirondelles et chau i
ont également été mises en place en février 2023 au Parc de I'eau a Ollainville

[Parc de I'eau] et au Coteau des Vignes & Athis-Mons.

Ces dispositifs favarisent la nidification des hirondelles, des martinets et l'installation

des chauves-souris sur le territoire. Ces espéces sont particulierement utiles

dans la lutte contre la prolifération des moustiques. Plus globalement, le projet contribuera
a la réintroduction de la nature en ville et & la restauration de I'équilibre des écosystémes.
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passerelles et ponts

Laccueil du public
gagne en qualité
Dans les années B0, la rivigre était menacée

d'enfouissement. Les riverains ne voyaient pas l'impact
de leurs rejets. Cette politique a été abandonnée pour

favoriser la réappropriation de la rivigre par les habitants.

Laville s'est a nouveau ouverte a elle.

La promenade et la péche sont les deux usages principaux
liés & la riviére. La promenade s’effectue sur les espaces
ouverts au public et aménagés par le Syndicat.

Si les propriétés syndicales sont parfois réduites

a un étroit corridor le long du cours d'eau, l'emprise

des terrains peut aussi s'écarter a plus de 100 m de la rive.

Le Syndicat y encourage la préservation de la qualité
des sites, des paysages, des milieux naturels

et des champs dexpansion des crues, la sauvegarde
des habitats naturels et la création ditinéraires

de promenades.

Les sites du territoire maintiennent
leur niveau de fréquentation

La fréquentation des pistes et des parcs de la vallée

de I'Orge est conséquente. Qui sont les promeneurs ?
Des pié ycli et . La plupart vit dans
unrayon de 10 km autour des sites de promenade.

Les parcs sont pergus comme des espaces agréables

et naturels, favorables a la détente et appréciés pour

leur lien avec I'eau. Le Syndicat de 'Orge possede

16 éco-compteurs mesurant la fréquentation de 60 %
des sites. On estime la fréquentation cumulée a environ
463 000 personnes sur les 10 sites suivis en 2022,

soit 1,5 million de visiteurs sur I'ensemble des sites

du territoire de la vallée. Quels sont les plus fréquentés ?
Lespace naturel du Breuil a Sainte-Geneviéve-des-Bois,

le bassin du Carouge a Brétigny-sur-Orge et l'espace naturel
du Séminaire & Morsang-sur-Orge / Savigny-sur-Orge.
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Un nouveau réglement
pour les espaces naturels de la vallée

Adopté en mai 2022, ce nouveau réglement établit
les regles générales en vigueur et plus particulierement

en matiére de préservation de I'environnement. Il définit
également les usages autorisés ainsi que leurs modalités
[circulations, activités sportives et de loisirs, propreté,
animaux de compagnie, événements...).

Avec 51 panneaux a lentrée des sites, I'affichage

de ce réglement permet d’appuyer l'intervention

de la Brigade de I'0rge et de tout autre agent assermenté
chargé de le faire respecter.

41



Les entrées de sites et les haies donnent
du rythme aux espaces naturels

La promenade de I'Orge comporte plus de 40 accés. Certains possédent
des places de parking, au nombre volontairement limité pour respecter
euvre de Mickaél Camacho les espaces végétalisés. Plusieurs fois par an, ces points d’accés sont

re les promeneurs entretenus : haies taillées pour améliorer la visibilité, arbres élagués

7 si leurs branches menacent les véhicules en stationnement... Les haies

et stations de relevage sont aussi réguliérement taillées. Certaines haies,
en doublon avec des propriétés privées et/ou purement ornementales,
se verront progressivernent supprimées. Les haies champétres composées
d'essences locales sont privilégiées. Elles sont en effet de véritables
s habitats pour la faune et la flore ainsi que des corridors pour le déplacement
s des espéces.

Les balades s'imaginent
au fil des promenades et passerelles

La Promenade de I'Orge est intégrée au réseau

de circulations douces du Conseil départemental

de I'Essonne. Elle serpente dans le fond de vallée

sur plus de 50 km. Quasi continue d'Athis-Mons a Arpajon,
c’est la voie principale d’attractivité des riverains
etdesp S pour se rapprocher des

naturels et de la rividre. Sa fréquentation est plus
importante en mars et avril avec 'arrivée des beaux jours.
Une baisse est observée durant les vacances d'été.
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de déchets verts
(gazon, branches
et gros bois)

La propreté de la vallée
est une mission d'ampleur

Outre les taches liées a l'entretien du lit mineur,
les 4 patrouilleurs du Syndicat de I'Orge ont en charge :
* le ramassage, transport et stockage hebdomadaires
des déchets de 100 poubelles dans la vallée,
* le ramassage des papiers au sol et décharges sauvages,
* le nettoyage et 'entretien des 4 blocs sanitaires
de la vallée,
* ['élimination des tags et lenlévement des cadavres
d'animaux.
Les patrouilleurs assurent également le lien
avec les riverains. Tout en travaillant, ils échangent
avec eux et prennent en compte leurs préoccupations
pour plus de réactivité.

@ SYNDICAT DE L'ORGE

La brigade de I'Orge
surveille les sites ouverts
au public

OBJECTIF ©

VALORISER ECOLOGIQUEMENT
LA VALLEE

Lentretien de la vallée
mobilise nos équipes

Des pistes rigoureusement soignées

Le Syndicat posséde un linéaire de 53 km de pistes en grave, en terre,

en stabilisé, en copeaux ou en enrobé. Son entretien revét plusieurs aspects:
le relevage (taille des arbres longeant ou surplombant la piste}, la réfection
[apport de grave et de cailloux sur les pistes] et le soufflage des pistes
[enlévement des feuilles mortes). Le Syndicat s'occupe aussi des aires
d'accueil et de stationnement du public (taille de haies, débroussaillage,
tonte autour des bancs, tables et places de parking). Certaines pistes

sont entierement rénovées par apport de grave et de cailloux.

La brigade de I'Orge veille sur la vallée

Depuis septembre 2021, deux agents surveillent les sites
ouverts au public. Leur mission ? Sensibiliser les usagers
aux bons comportements et leur expliquer I'impact de leurs
agissements sur les milieux naturels. Il s’agit de créer du lien,
de rassurer et de privilégier la pédagogie.

En 2022, 1855 événements ont été suivis par ces agents

et 269 infractions stoppées. 1488 usagers sont concernés.
Pour surveiller les sites, ils ont parcouru 2 800 km a vélo

et 879 km a pied !
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Objectif 3

Nous sommes en premiére ligne
face au risque inondation.
Lurbanisation de la vallée I'a accentué.

Nous agissons en développant
notre conhaissance

du fonctionnement hydraulique
de lariviére et en limitant

les effets de l'urbanisation

sur le régime hydrologique.

Nous travaillons aussi

a une meilleure gestion des eaux
de pluie et & une sensibilisation
des acteurs et de la population,
notamment via Vigi'Orge

notre systéme d'alerte aux riverains.
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1044

permis de construire
examinés

NOUS
COMBATTONS
LES ALEAS

Une meilleure connaissance du fonctionnement

hydraulique permet de mieux protéger les personnes
et les biens. Réduire les risques nécessite de contenir
les effets de I'urbanisation sur I'imperméabilisation
des sols, d’'aménager des zones d’expansion des crues
et des ouvrages infiltrants mais aussi de déconnecter
ou réguler les eaux pluviales.

Lurbanisation durable
est une nécessité

Les permis de construire et autorisations
d'urbanisme donnent un cadre a respecter

Le Syndicat donne un avis sur les permis de construire afin: Le service urbanisme du Syndicat participe & la démarche concertée de

» de s'assurer du respect des prescriptions du réglement d'assainissement gestion de I'eau et des milieux aquatiques a I'échelle du bassin Orge-Yvette®.
[régle du zéro rejet pour la gestion des eaux pluviales), Il concourt a I'élaboration et révisions des Schéma de cohérence territoriale

* de promouvoir les techniques alternatives de gestion des eaux pluviales, [SCoT) ainsi que des plans locaux d'urbanisme (PLU). Il émet ainsi des avis.

* d'infarmer sur le risque inondation ainsi que les droits et devoirs des usapers
liés a la proximité d’un cours deau,

« d'appliquer la Participation pour le Financement a 'Assainissement Collectif
[part communale et/ou syndicale).

En tant gue membre de la Commission Locale de I'Eau Orge-Yvette (CLE]

et du SAGE Orge-Yvette, le Syndicat collabore & la révision de cet outil

de planification  'échelle d'une unité hydrographique cohérente (bassin-
versant). Le Syndicat a notamment participé activement aux différents
ateliers, “Qualité des eaux”, assainissement et “Risques naturels et gestion
des eaux pluviales”.

(3) Révision du SAGE — Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux — et du SDRIF —
schéma directeur de la région lle-de-France.



Concernant la région fle-de-France, les enjeux portés
par le Syndicat doivent &tre intégrés a la planification
globale. Le Conseil régional a prescrit la révision

du schéma directeur de la région lle-de-France (SDRIF).
Le SDRIF-Environnemental (SDRIF-E) sera le document

de référence pour dessiner le visage de la région en 2040.
Le Syndicat souhaite que le SDRIF-E apporte un nouveau
modéle d'aménagement intégrant le risque inondations,
lech limati la i i

B! q
dans les réponses apportées au besoin de logement
et d'activité. Ladaptation au changement climatique
etla lutte contre I'érosion de la biodiversité constituent
des enjeux majeurs pour les décennies & venir.

La préservation des espaces naturels, agricoles

et forestiers ainsi que leur fonctionnalité sont
indispensables pour assurer la résilience du territoire.

OBJECTIF /3

N

PREVENIR LE RISQUE
INONDATION

Le service urbani: du Syndicat pagne égal

les communes dans leur démarche d'élaboration ou de modification
des PLU. La gestion des inondations, la qualité de l'eau,

la préservation du milieu naturel, la trame verte et bleue doivent

se trouver dans les orientations d'aménagement et de
programmation. Il émet des avis sur les PLU mais il doit surtout étre
un partenaire lors de la construction de ce document de planification.
Grace a son expertise, il remonte les connaissances du Syndicat

sur le territoire communal. Il attire I'attention des communes

sur la cohérence de leur PLU au regard des SAGEs, Plan de

Prévention du Risque | (PPRI), zones humides.

En 2022, le Syndicat a été consulté
sur le Plan Local d’Urbanisme
intercommunal de Grand-Orly Seine
Biévre (orientations stratégiques et régles
d'aménagement des 24 villes concernées
pour 15 ans).
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116

communes interrogées
sur le risque ruissellement

La prévention
ne se fera pas
sans |'hydraulique

Afin de réduire le risque inondation et protéger les populations, le Syndicat
utilise des techniques d’hydraulique structurante et d’hydraulique douce.
Lhydraulique structurante tend a limiter les conséquences des inondations
pour des événements climatiques plus rares [pluie 20 ans) & I'échelle

du bassin-versant [bassins de retenue, digues et barrages).

L'hydrauligue douce repose sur des zones tampons composées de différentes
techniques végétales : bandes enherbées, haies antiérosives, fascines,
boisement d'infiltration, talus/fossé, mares, prairies inondables...

De petits aménagements qui limitent les inondations en cas d'événements
climatiques normaux et réguliers.

Bassin du Carouge

Bassin de Trévoix

Un risque contenu
grace aux bassins de retenue

Le Syndicat posséde 26 bassins de ré (18 bassins secs et 8 bassins
en eau] qui assurent un réle d'écrétement des crues. Leur volume total

de stockage est de 3500000 m3. Une large majorité de ces bassins
esttélégérée. Pour une surveillance optimale, le Syndicat s'assure

que les niveaux mesurés par les sondes installées sur les sites correspondent
a ceux qui remontent a la télégestion. Des campagnes de contre-mesures
sont régulierement réalisées pour vérifier la fiabilité des données.

Le service hydrauligue du Syndicat a défini des courbes de remplissage

a partir de levés topographicues [bassins secs) et de levés bathymétriques
[bassins en eau). En croisant les niveaux d'eau mesurés et la bathymétrie
pour chaque bassin, des profils en 3 dimensions sont élaborés pour
visualiser avec précision le fond des bassins en eau. La mise a jour

de ces courbes de remplissage permet d'optimiser les volumes mobilisables
en cas de crues. Le suivi en temps réel des volumes disponibles

dans les bassins est ainsi assuré et fiable.



OBJECTIF /3

PREVENIR LE RISQUE
INONDATION

Le ruissellement s'impose
comme un risque majeur
sur les affluents
de I'Orge et de |'Yvette

La formation d'une cro(ite imperméable sur les plateaux
agricoles, l'urbanisation ou la saturation des sols
conduisent régulierement & des épisodes d'inondations
par ruissellement. Ces phé énes sont rapides

et brutaux donc difficiles & prévoir. lls sont recensés
régulierement sur des bassins localisés sur le territoire
et provoguent des inondations de voiries, de jardins

et parfois d'habitations. Par leurs apports d'eau,

ils générent aussi des inondations par débordement

de cours d'eau.

Une stratégie qui ne s'improvise pas

Pour répondre & cette problématique de plus en plus
présente, le Syndicat de I'Orge, dans le cadre du Programme
d’Action Prévention Inondation (PAPI) d’Intention Orge-
Yvette, a lancé une étude des aléas ruissellement rural

et remontée de nappe sur le bassin versant de 'Orge-Yvette.
Son objectif ? Etablir une cartographie des ruissellements
et zones & risque de remontée de nappe pour une
intégration future dans les documents d'urbanisme.

Il s’agit également de concevoir un programme global

et intégré d'aménag d’hydraulique douce pour
gérer les problemes de rmssellement sur le territoire.

116 communes ont été interrogées par questionnaire.
Les 28 les plus impactées ont été

rencontrées. Des cartes identifiant les axes d'écoulement
et désordres recensés ont été réalisées.

Etude des zones 3 risque ruissellement
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Le plan de gestion de crise

‘6) pluvieux (janvier, avril et juin 2022).
Le seuil d'alerte a été atteint
et Vigi'Orge déclenché 2 fois.

NOUS FAISONS
RECULER LA
VULNERABILITE
DE LA VALLEE
DE ORGE

Quelle est 'ambition du Syndicat de I'Orge face a cette
problématique ? Maitriser 'urbanisation en zone inondable
via le Plan de protection contre les risques d'inondations
(PPRI), développer une culture du risque par l'information
mais aussi préparer les parties prenantes et la population.

a été activé 3 fois pour des épisodes

Exercice de pollution
sur I'Orge

La culture du risque
est une priorité

Inondation ou pollution,
le Syndicat se met a I'épreuve

En 2022, le plan de gestion de crise a été testé lors d'un exercice lié

a une pollution. Il a permis d'éprouver les procédures existantes, tester

les outils et ainsi de vérifier leur fonctionnement en cas de pollution majeure.
Des conditions proches du réel ont été mises en place. Durant un aprés-midi,
I'exercice a simulé une pollution accidentelle d’'hydrocarbures

sur la commune d'Egly. Une petite quantité de fluorescéine a été déversée
dans la boélle de Beaumirault. Lensemble des cellules de crise

ont été mobilisées et des parties prenantes externes prévenues. Un certain
nombre de points forts et de pistes d’amélioration ont été mis en exergue.
A chaque crise ou exercice, les fiches de poste des cellules de crise et autres
outils disponibles sont améliorés et mis a jour. Un nouvel exercice inondation
grandeur nature a été organisé au printemps 2023, avec le SIAHVY,
Rambouillet Territoires et des communes fortement impactées

lors de la crue de 2016.



La modélisation des cours d'eau donne des clés de compréhension

La réalisation d'un modele hydraulique sur I'Orge amont et la réactualisation du modéle de I'Orge aval
sont des actions pivot du PAPI d'intention Orge-Yvette (programme d'actions de prévention des inondations).
Ces modeles sont des outils nécessaires pour atteindre différents objectifs.

Lamélioration
de la prévision des crues
et de l'alerte
La modélisation de l'ensemble
de nos cours d'eau permettra
de mieux connaitre les temps
de propagation des crues
et les débits pour lesquels
surviennent les premiers
débordements.

La réalisation d'un modéle
hydraulique fiable nécessite
un travail préalable important.
Les années 2020 et 2021 ont été consacrées a:
->une campagne topographique denvergure
sur I'ensemble des cours d'eau pour relever
les points singuliers, compléter les données
du LIDAR et obtenir une représentation physique
la plus fidéle possible a la réalité ;

-> une campagne débitmétrique avec 40 points
de mesure sur 4 mois pour affiner
et fiabiliser le modele.

oy

&

¥

Loptimisation de La réduction de la vulnérabilité
la gestion des ouvrages des zones a enjeux
Les modeles donnent l'occasion Les modeles permettront également

de tester divers scénarios d'identifier les zones d'expansion naturelles
pour différents types de crues afin
de déterminer le fonctionnement
optimal des ouvrages hydrauliques
(vannes, clapets et bassins aenjeux.

de crues a restaurer ou optimiser en priorité
pour limiter et/ou retarder le débit de pointe
et les hauteurs deau dans les secteurs

de rétention).

Le travail de construction et d’actualisation des modeles a pu étre lancé début 2022.
Le déroulement des études réalisées sur 20 mois comporte 6 phases :
« diagnostic et description de I'état initial,
* montage du modele hydraulique,
* calage du modele,
* production d’'un atlas des zones inondables
(crues fréquentes, moyennes et exceptionnelles),
* proposition de scénarios d'optimisation de la gestion
des ouvrages hydrauliques et de zones d'expansion
de crues,
* étude pour la mise en ceuvre d'un modele en temps réel.

Les trois premiéres phases sont achevées et les 2 modéles Orge amont
et Orge aval ont été définis. Les phases suivantes auront lieu en 2023
et permettront de définir les actions a inscrire dans le prochain PAPI.

Un programme hiérarchisé de travaux sera ainsi établi pour réduire

la vulnérabilité du territoire.

\-‘:
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Nos élus retournent en classe

Deux sessions de formation portant

sur le risque inondation du bassin-versant
Orge-Yvette ont eu lieu en 2022,

Une cinquantaine d’élus du territoire

ont été sensibilisés. Lanimation a été réalisée
en collaboration entre le Centre européen

de prévention du risque d'inondation (CEPRI),
le Parc Naturel Régional [PNR], le Syndicat
Intercommunal pour FAménagement
Hydraulique de la Vallée de 'Yvette [SIAVHY),
le Syndicat de I'Orge ainsi que par la cellule
d'animation du PAPI.

Chaque session était organisée

sur 4 demi-journées pour aborder la prévention
des risques d'inondation (nature des risques /
cadre réglementaire /acteurs/volets

de la prévention), la gestion de laléa

[gestion des crues par les syndicats, techniques
de maftrise du ruissellement agricole

et des eaux pluviales urbaines), lintégration
des risques inondation dans les documents
d'urbanisme, les outils de prévision, alerte

et gestion de crise, les outils communaux

etle role du Maire.

Formation élus
sur le risque inondation

-Les 7axes d’actions
des PAPI

Le Programme d’Actions

de Prévention des Inondations
sur le territoire de la Seine

et de la Marne franciliennes vise
aréduire la vulnérabilité

de I'lle-de-France en cas

de fortes crues et a limiter

les dommages (santé humaine,
biens, activités économiques

et l'environnement).

L'amélioration

de la connaissance
et de la conscience
du risque

La surveillance,
la prévision

des crues et
inondations

Lalerte
et la gestion de crise

La prise en compte
du risque inondation
dans l'urbanisme

Les actions

de réduction

de la vulnérabilité des
personnes et des biens

Le ralentissement
des écoulements

La gestion des ouvrages
de protection hydraulique

De nouvelles études
pour en savoir plus
sur la vulnérabilité

Dans le cadre du PAPI Orge Yvette,

13 diagnostics de vulnérabilité ont été menés
dans le quartier de la Belle-Etoile & Saint-Maurice-
Montcouronne et 1 pour l'entreprise Mécanalu

& Dourdan. Les services de I'Etat ont donné leur
accord pour gue les riverains qui le souhaitent
puissent réaliser les travaux préconisés.

Le Syndicat les accompagne pour leur demande
de subvention et la réalisation des travaux.

Une riveraine a ainsi pu faire installer un clapet
anti-retour et investir dans un batardeau afin

de protéger le rez-de-chaussée de son habitation.

Vigi'Orge s'enrichit
de 3 nouvelles communes

Ollainville, Arpajon et Juvisy-sur-Orge ont adhéré
au systéme d'alerte inondations. Le déploiement
de l'outil est en cours & Fontenay-lés-Briis, Saint-
Maurice-Montcouronne et le Val-Saint-Germain.
Une enquéte de satisfaction menée en mars
2022 auprés de 1700 usagers a souligné
I'utilité et la pertinence de Vigi'Orge.

Pour en savoir plus, s'inscrire en ligne
ou obtenir |a plaquette d'information

syndicatdelorge.fr



Mer opagsager
a Savigny-sur-Orge

La mémoire de I'Orge s’enrichit

Une réflexion a été engapée pour poser plus de repéres
relatifs aux crues des derniéres années. Le Syndicat,
en partenariat avec les communes et acteurs du PAPI,
a déterminé plusieurs sites stratégiques, issus

des analyses hydrauliques et données historiques.

31 repéres d'inondation vont ainsi étre posés

sur le territoire du bassin versant Orge-Yvette

dont 11 sur le territoire du Syndicat. Pour que le grand
public puisse comprendre la signification et I'intérét
de ces repéres, certains d'entre eux seront accompagnés
de panneaux pédagogiques.
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OBJECTIF /3

PREVENIR LE RISQUE
INONDATION

Des initiatives pour faire face
au risque inondation

~—

A Briis-sous-Forges, un bassin
de rétention de 6650 m? va voir le jour

Il s'agit de concevoir un ouvrage hydraulique, aménagé pour le stockage
des eaux de ruissellement via la réalisation d'une digue, en amont immédiat
du remblai du chemin de la Gironde. Ce bassin de rétention récupérera

les eaux de ruissellement de la forét communale ainsi que les eaux pluviales
du collecteur transitant sous la route d'lnvilliers et ce pour une période

de retour vingtenale. Les travaux, s'élevant & 197 320 € HT et financés

& 100 % par le Syndicat, consisteront en la préparation du site [défrichement
et déboisement d'une partie de la zone), la réalisation de la digue

et d'un ouvrage de régulation et de surverse ainsi que la reprise du collecteur.

A Savigny-sur-Orge, un merlon paysager
sera créé autour du bassin de I'Aé

L'Orge déborde rapidement sur les berges en rive gauche
pour des crues de faible occurrence. La digue “Joie de
Créer” remplit son réle de protection des enjeux situées
dans la zone protégée jusqu'ala crue vicennale environ.
Passé ce niveau, la digue se retrouve contournée par
l'aval. LOrge déborde en rive gauche au droit du bassin
situé le long de 'autoroute. L'eau remonte le bassin et

se déverse dans un fossé au nord de la digue longeant
le Chemin des Franchises. Une fois le fossé saturé, le
parc et les enjeux situées derriére la digue sont inondés.

L'aménagement proposé rehaussera les berges au nord
du bassin afin de supprimer ce déversement pour les crues
de périodes de retour inférieures ou égales a 50 ans. .
Les travaux d'un montant de 18 000 € HT, financés & 100 % par

le Syndicat de I'Orge, permettront la réalisation d'un merlon paysager \-—/
utilisant les terres extraites dans le cadre de la zone de compensation

du tramway T12 [parc du Séminaire).
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NVIRONNEMENT
DU SYNDICAT
DE L'ORGE

: En ligne directe avec notre statut de collectivité territoriale'responsable,
[ §e nous nous sommes engagés dans une démarche durable et un service public respectueux
de la société et de son environnement. Notre politique QSE se décline de fagon opérationnelle

: s;lr.notre périmétre d’intervention Gestion des cours d’eau, de I'assainissement et préservation
" de h vallée sur tout notre territoire. Nous rendons ainsi lisible nos objectifs, engagements
et ambitions auprés de nos équipes et parties prenantes.




La triple certification QSE-ISO

témoigne de notre cohérence Des processus efficients

validés en 2022

Faire cohabiter en harmonie FHomme et la Nature
sur l'ensemble du territoire en préservant les intéréts

de chague partie est un enjeu majeur pour le Syndicat Cette triple certification, obtenue en 2019, est une démarche volontariste.
de I'Orge. Depuis 20 ans, une démarche Pour le Syndicat, il 'agit d'aligner de maniére coordonnée et pérenne
de certification a été engagée pour mener les projets les démarches relatives a la qualité, l'impact environnemental
d'aménagement de la vallée et chantiers d'assainissement et la santé/sécurité. Ce travail, trés engageant pour les équipes
en respectant la qualité de service, l'environnement du Syndicat, s'inscrit dans la durée. La certification illustre la volonté
et la sécurité des agents via les référentiels et le respect d'une démarche d'amélioration continue des systémes
1S0 90041, ISO 14001 et IS0 45001. de management.

Afin de contréler son efficacité, le Syndicat s'est doté d’un péle
d’'auditeurs internes. Les agents qui le composent sont issus de

tous les secteurs d'activité. Une certification est valable 3 ans avec
une surveillance annuelle par un certificateur. Aprés des audits de
surveillance en 2020 et 2021, un audit de renouvellement a été réalisé
en 2022. Il a conforté le Syndicat dans I'efficience de ses processus
en relevant une maitrise du Systéme de Management Intégré (SM1).
Une vingtaine de points forts ont été soulignés, notamment quant

aux efforts de formation des agents.

1SO 9001
CERTIFICATION QUALITE

CERTIFICATIONS Pour sa politique OSE, les ambitions du Syndicat sont décliné
REN DUVELE’ES au sein de plans d'actions dédiés. La démarche s’appuie sur
EN 2022 une certification active en matiére de protection de l'environnement,

de la santé et de la sécurité et d'un management de la qualité plagant
amélioration continue, les programmes d'actions, les audits,
les évaluations et 'implication de tous au ceeur du systéme.

I1SO 14001

CERTIFICATION 1SO 45001 Chaque collaborateur porte ces engagements. La direction et les
ENVIRONNEMENT CERTIFICATION élus sont les garants de leur mise en ceuvre et semploient & intégrer
SANTE ET SECURITE Iensemble des partenaires dans cette démarche.

—
Jean-Marc Bouchy ) Christelle Charnet ) Pascale Simonin ) Améliorer l'état
: v - - P écologique de 'Orge
1% D1 « Gestion des cours d'eau D2 e Gestion des systemes D3 e Prévention
i et des espaces naturels d’assainissement des risques d'inondation = .
7} Py . . aloriser
m Franck Boittin Pascale Reinier Julie Dufourd écologiquement
= R1 ¢ Prospective RS e Etude et travaux R8 e Compréhension et optimisation it
= et aménagement du territoire en assainissement du comportement hydraulique .
= Marie Perrot Angélique Poty-Svay Julie Dufourd Prévenir le risque
@ . d'inondation
= R2 ¢ Evaluation et planification R6 e Conformité des branchements R9 ¢ Gestion de crise
= deigestion des milieux naturels ) Cathy Dubois /Gauthier Rouaix ) Loic Bideau ) Offrir un service public
o Anne Pruvot o . optimal, performant,
@ . . R? e Exploitation du systéme innovant
a R3 e Restauration écologique d’assainissment
@ e ame”EagemQ”I‘: Palgsage's Angélique Poty-Svay/ Gauthier Rouaix Précameriaaanté,
'E mmanuelFrana la sécurité et renforcer
= R4  Entretien des espaces naturels . la COIV‘“FLE‘E;‘CE
es collaborateurs
=4 Valérie Grondin
-
w T o
o~ \ o \ ) \ Réduire nos impacts
= desTessourceset pifotage detaperformamce sur
= . . . .
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L'amélioration continue nous guide,
a la maniére d'une ligne directrice.

En nous appuyant

sur notre certification IS0 9001,
nous définissons des orientations
et objectifs, maftrisons

nos ressources et mettons

en ceuvre nos activités

selon de bonnes pratiques.
Nous surveillons également
notre bon fonctionnement

et notre efficacité pour mener
des actions de progrés.

Engagement 1




NOUS SOMMES
A ECOUTE
DE NOS PARTIES
PRENANTES
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Une démarche permanente de performance,
d’améliorations et d’actions de progres a été engagée
par le Syndicat de 'Orge :

* en prenant en compte les exigences et attentes des
usagers et partenaires mais aussi leurs besoins futurs,

= en proposant des solutions innovantes,

« en fournissant un service d’ingénierie et dexpertise
dans ses domaines de compétences avec une qualité
ainsi que des codts et délais maitrisés,

« en développant des compétences humaines
et technologiques sans sacrifier sa responsabilité
sociétale et citoyenne,

° en cultivant les compétences, le partage
et la valorisation des connaissances pour tous
ses collaborateurs,

* en maintenant la certification du systeme
de management de la qualité d’apres le référentiel
IS0 9001.

La norme IS0 9001 vise a répondre aux attentes
de toutes les parties intéressées, d’évaluer les
risques et d’accroitre la performance des actions.

La dé he qualité implique une app
processus. Elle identifie la valeur ajoutée générée
par la structure, revient sur les métiers

et démontre que ces fondamentaux sont bien
pilotés en considérant la qualité, la santé/sécurité
et l'environnement. Cela introduit une notion

de leadership portée par chaque manager

dans son activité. Avec cette démarche,

tout le monde s'engage et ceuvre pour satisfaire
ses parties prenantes.
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ENGAGEMENT /T

\_/
INTEGRER LA DEMARCHE QUALITE
DANS LE FONCTIONNEMENT QUOTIDIEN

7 principes clés
pour le management de la qualité

1
2
'orientation
client Le leadership

La satisfaction des partenaires appelés “clients” Dans tout systeme de management de la qualité,

(des fournisseurs a Fusager) est la base de tout systeme la direction occupe un réle cemrlal. Elle Flmt montrer
de management de la qualité son engagement et déterminer clairement

ses orientations stratégiques.

7

3
L'approche factuelle
pour la prise de décision Limplication
Pour prendre les bonnes décisions, il faut pouvoir s'appuyer des collaborateurs
sur des informations fiables. La mise en place d'indicateurs

et tableaux de bord pertinents permet de répondre
a ce besoin et facilite la prise de décision.

lls sont le ceeur méme d'une structure et donc
I'un des maillons principaux du systéme de management
de la qualité. Leur implication est indispensable.

4

L'approche processus

6

L'amélioration continue . ] o
Elle consiste & déterminer les processus de 'organisation,
L'amélioration continue doit &tre un objectif permanent leurs interactions et des critéres de surveillance.
de I'entreprise. Son principe est souvent représenté par
un cycle d'actions, appelé “roue de deming” ou cycle PDCA:
Plan (planifier], Do [faire], Check [vérifier), Act (réagir). 5

Des relations
mutuellement bénéfiques
avec les fournisseurs

Il est nécessaire de comprendre les intéréts
des partenaires, d'entretenir des relations de confiance
afin de créer de la valeur ajoutée.
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NOUS AVONS

LA CULTURE

DE LA SATISFACTION
CLIENT

La norme IS0 9001 s’appuie sur l'orientation client.

Un véritable processus de communication est installé
avec eux, ainsi qu'une analyse prospective de leur besoin,
une évaluation réguliere de leur niveau de satisfaction

et le traitement de leurs réclamations.

Pour le Syndicat de I'Orge, mesurer la satisfaction de ses parties prenantes
permet de les inclure dans la démarche qualité et de les faire participer
aux actions, tout en s'adaptant a leurs besoins.

Des enquétes recueillent les opinions des clients internes et externes

(élus, partenaires institutionnels et financiers, associations, écoles,
collaborateurs, usagers/riverains) sur la qualité des services rendus.

Les résultats offrent des clés de compréhension pour répondre aux exigences
du management de la qualité et continuer & s’améliorer. Concernant

les instances consultatives du Syndicat (commissions), les enquétes
permettent de proposer une organisation optimisée, des sujets adaptés

et une efficacité renforcée en accord avec les attentes des participants.
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La démarche QSE
se fait une place
au Syndicat de I'Orge

Des progrés notables en processus
et performance sur ce cycle de certification

L'appropriation a chaque niveau, afin de déclencher un bouclage des plans
d’actions en POCA, est dé is plus systématique et efficace. Ce constat
s'appuie sur des fondamentaux démontrés, parmi lesquels un leadership

de I'équipe de direction jusqu'au plus haut niveau (Président, DG, DGA),

le support QSE dont la valeur ajoutée est reconnue, des outils de communication
et documentaires de qualité.

Ces atouts doivent &tre mis a contribution pour continuer & progresser

sur cette échelle d'efficacité, notamment sur I'accidentologie et la réduction
des impacts environnementaux.

Les points forts

* Culture processus, déclinaison des priorités,
planification.

* Pracessus d'accueil des nouveaux arrivants.

* Richesse du plan de formations.

* Bonne tenue et entretien du matériel.

* Maitrise opérationnelle et qualité des supparts
de communication.

Les points sensibles

ENGAGEMENT @

INTEGRER LA DEMARCHE QUALITE
DANS LE FONCTIONNEMENT QUOTIDIEN

Les non-conformités mineures

= Suivi des analyses d'accidents du travail
et notamment suivi des plans d'action.

* Plan d'action de I'analyse environnementale
non définile jour de l'audit.

Les opportunités
d'amélioration

* Suivi de la veille réglementaire.

* Suivi de la flotte autornobile et son impact
sur I'environnement.

* Gestion des stocks du magasin.

¢ Formalisation des fiches pour la ronde QSE.

* Mise en place d'un plan de mobilité interne.

* Fiches d'évaluation des prestataires.

* Définition de cibles pour les indicateurs
de suivi.

* Prise en compte des objectifs de performance
non atteints et suivi des causes.

(4) Plan (planifier), Do (faire), Check (vérifier), Act (réagir).






Face a ces enjeux environnementaux
majeurs et a I'aide de notre
certification IS0 14 001,

nous prévenons, maitrisons

ces aspects et sensibilisons

nos collaborateurs sur tous

ces thémes.

Engagement 2




€~ | NOUS RENFORCONS
NOS EXIGENCES
SUR LES QUESTIONS
ENVIRONNEMENTALES

Avec IS0 14001, le Syndicat de 'Orge a intégré la notion
de cycle de vie dans ses modes opératoires ainsi quune
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analyse plus exhaustive et une maitrise plus forte
des impacts de ses activités et de celles

de ses partenaires externes sur I'environnement.
Des critéres environnement et sécurité étaient déja
intégrés dans les marchés de travaux.

AUJourd hui, les prestatalres du Syndicat doivent avoir recours
a des matiéres pr | et/ou pr de circuit

&9

de recyclage. Des pratiques de tri, de valorisation et/ou de recyclage
des déchets générés sur les chantiers sont aussi exigées.

Toute la production des services ou produits a été étudiée de I'amont
al'aval, des achats jusqu’a leur fin de vie.

ez

Cette analy les imp envir des
du Syndicat [fonctionnement des batiments, transport des eaux usées,
chantiers et travaux... ). Chacun d'entre eux est rattaché & un plan d’action
avec des solutions pour le réduire ou I'éliminer. Cette analyse

est régulierement actualisée par le service QSE et les agents des différents
services du Syndicat. Truls thématiques ont un impact significatif :

les dépl. Is [utilisation des ressources et émissions
de gaz] les :unsumm:lluns d'énergie (locaux administratifs

et exploitation assainissement) et de papier (copieurs).

Pour le Syndicat, la maitrise des impacts environnementaux repose

sur S axes:

» développer les p écor
de ses collaborateurs ;

* maitriser les impacts environnementaux des ouvrages [construction
et exploitation) ;

» créer 'adhésion des usagers, partenaires, sous-traitants et fournisseurs
a ses engagements en développement durable ;

* rechercher |a performance énergétique ;

* maintenir la certification du systdme de g envir
de toutes les entités (ISD 14001).




NOTRE POLITIQUE |
ENVIRONNEMENT S'EPROUVE

AU QUOTIDIEN

Le Syndicat intégre des critéres environnement et sécurité dans

ses marchés de travaux. Face a la difficulté de comparer les engagements
des entreprises, le Syndicat a transformé le critére environnement en clause
environnementale. Un cahier des clauses environnementales a ainsi

été rédigé. Ces exigences sont contractuelles et imposables a 'entreprise
titulaire du marché.

La gestion de nos déchets
et rejets devient de plus en plus vertueuse

A chaque fin d'opération, les entreprises qui travaillent pour le Syndicat
fournissent un bilan des déchets générés par leurs chantiers tonnage,
type et devenir des déchets).

Quel est le bilan 2022 des différents chantiers assainissement ?

* Réhabilitation de I'antenne de la Rémarde route de Bruygres
a Saint-Maurice-Montcouronne : 228,10 T de terres et gravois venant
des terrassements.

* Réhabilitation de I'antenne de Vaugrigneuse rue du Pressoir a
Saint-Maurice-Montcouronne : 11,5 T de démolition de chaussée,
213 T de déblais des terrassements de tranchée, 1,5 T de déchets amiantés
[canalisation) et 0,10 T de déchets amiantés (brisures, EPC et EPI).

* Réhabilitation de I'antenne de la Tuilerie rue de la Rémarde a Breuillet
et Saint-Chéron : 32,5 T de démalition de chaussée et 688,5 T de déblais
des terrassements de tranchée.

* Réhabilitation du CID (Collecteur Intercommunal de Doublement)
secteur Coteaux a Athis-Mons : travaux en cours.

* Reconstruction des deux stations d'épuration de La Forét-le-Roi :
travaux en cours.

* Réhabilitation du réseau EU de |a rue des Herbages et de la ruelle
de I'0rge a Saint-Chéron : 1,5 T de déchets amiantés canalisations)
et pour les déchets classiques, le chantier nest pas encore réceptionné.
* Réhabilitation des réseaux EU des rues de Courson et de la Fontaine
du Saule a Saint-Maurice-Montcouronne : 10 T de déchets amiantés
[canalisations) et pour les déchets classiques, le chantier n'est pas
encore réceptionné.
* Réhabilitation des réseaux EU des rues Saint-Germain, du Trou Salé
et des Provinces : travaux en cours.

* Réhabilitation du réseau unitaire de la rue des Prédecelles a Pecqueuse :
non encore réceptionné ;

* Réhabilitation des réseaux de collecte d'eaux usées de Rue de 'Ormeteau
et Impasse de I'Ancienne Forge a Boissy-Sous-Saint-Yon : 836,5T
pour la rue de Ormeteau et 332 T pour I'impasse de I'Ancienne de Forge
de terres et gravats venant des terrassements.
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Nos stations d'épuration affichent leur efficacité

Lanalyse des eaux usées est nécessaire pour maitriser les risques
environnementaux. Les sub et mi gani contenus dans
ces eaux sont quantifiés afin d'identifier les moyens de les supprimer
oude les réduire & un taux acceptable pour les rejeter dans I'environnement.

Les parameétres les plus couramment utilisés sont la DBO, la DCIO et les MES.
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14? rowes

Lorsque les milieux récepteurs sont dégradeés, il est fréquent d'analyser aussi

les paramatres azotés (NGL, NK NH,, NO,] et le phosphore (Pt]®.

Rendement épuratoire moyen annuel (en %)

MESs DCO DBO5 NGL NTK Pt
Construction de la station FONTENAY 98 97 98 96 97 95
d'épuration La Forét-le-Roi
COURSON 91 87 99 40 41 37
MULLERON 84 91 97 52 73 18
Nos déchets verts sont examinés de prés LA BROSSE T 9|99 9T 95 ] 32
CHARMOISE 99 94 99 50 68 0
Pour rér._Iuire les impacts en\:ircnnememaux liés ases a_r:tivi_tés, ARPENTY 99 94 98 31 93 54
le Syndicat encadre la gestion des déchets des chantiers internes,
sous-traités et ceux des usagers de la vallée. Chague type de ANGERVILLIERS 98 97 98 91 97 97
déchets fait I'objet d'un suivi quantitatif et de sa filiere d'élimination. VAL-ST-GERMAIN 97 95 98 93 97 82
Problématique a fort enjeu, les déchets font 'objet d'une attention
toute particuliére. La politique de gestion des déchets du Syndi BAJOLET 99 99 99 98 98 92
de I'Orge s'inscrit dlns la stratégle milieux naturels 2021- 2030 PECQUEUSE 97 97 99 60 99 68
Cette feuille derou‘:e‘gu\delensemh\e des actions liées aux espaces DOURDAN ROUILLON 0 29 86 38 61 0
naturels sur le territaire.
DOURDAN SEMONT 97 97 98 58 71 67
FORET-LE-ROI
. CHEMIN CREUX e g &2 g o v
LE RECYCLAGE %< VERTUEUX - FORET-LE-ROI 05 75 s 50 50 65
_DES DECHETS VERTS [ vy MARE AUX LOUPS
: [ - N VAL-ST-GERMAIN MARAIS 99 99 99 B8 91 98
ROINVILLE PLATEAU 75 76 88 33 41 20
VAUGRIGNEUSE B 1 44 0 0 9

@

et '42 L deg

(5) MES : matiéres en DBO : demande bi
oxygene, NGL et NTK : parametres azotés, Pt : phosphore

en oxygéne, DCO : demande chimique en



Comment ont évolué nos consommations
énergétiques en 2022 ?

ELECTRICITE

* Consommation d'électricité pour I'ensemble des sites : 814 667 kWh en 2021
et 815826 kWhen 2022

GAZ

» Consommation du gaz & Viry (tous sites confondus) : 417 327 kWh en 2021
et 305963 kWh en 2022

EAU

» Consommation d'eau (hors si2ge de Viry) : 4 503 m3 en 2021 et 6 702 m?
en 2022

* Consommation d'eau du siége de Viry: 717 m3 en 2021 et 843 m3 en 2022

Le changement climatique nous mobilise

Un groupe de travail composé de 5 agents référents a été constitué afin
de travailler sur la thématique du chang li .En avril 2022,

le groupe a participé a I'atelier la “Fresque du Climat”. En juillet 2022, il a animé
cette fresque auprés des élus et a organisé un premier temps d'échange

en décembre.

Un bilan carbone est en cours d"élaboration afin de quantifier les gaz 4 effet
de serre émis par les activités du Syndicat. De méme, des ateliers

de sensibilisation sont déployés pour 'ensemble des collaborateurs.

Le plan de gestion est né d'une réflexion stratégique partagée pour gérer de
fagon cohérente, équilibrée et optimisée les espaces naturels de la vallée.

Il concilie la préservation du patrimoine naturel [faune, flore et leurs habitats),
la prise en compte de la trame verte et bleue [continuités écologiques)

ainsi que des paysages, la gestion du risque inondation, le bon état des eaux
et le développement durable des différents usages [agriculture, activités
touristiques et sportives, etc.].

Selon les enjeux et objectifs a court, moyen et long terme, le plan de gestion
permet de programmer le travail des équipes mais aussi de suivre la gestion
des espaces naturels. Au fur et & mesure des évaluations et des retours
d'expériences, 'outil s'adapte. Les opérations d'entretien sont aussi priorisées
selon leur urgence.

PANORAMA DES ACTIONS MENEES
POUR LE PLAN DE GESTION DES ESPACES NATURELS

AMELIORATION

DES CONNAISSANCES::

études de fréquentation des sites
(éco-compteurs), inventaires
faunistiques et floristiques,
diagnostic des berges privées,
expérimentations de lutte contre

les espéces exotiques envahissantes
(8 086 données faune-flore
récoltées).

COMMUNICATION
ET SENSIBILISATION :
2 637 éléves sensibilisés

ENTRETIEN DES ESPACES D’ACCUEIL
DU PUBLIC : promenade de I'Orge,
passerelles, tonte ou fauche de
certains espaces naturels, parkings,
ramassage des poubelles (53 km

de pistes entretenues, 43,65 ha

de prairies tondues, 72 km de berges
syndicales, 45 km de tonte de bords
de pistes).

PROTECTION DU FOND DE VALLEE
PAR ACQUISITIONS FONCIERES :
18 ha acquis.

GESTION DES MILIEUX

OUVERTS : gestion différenciée,
prairies fauchées, prairies paturées,
surfaces cultivées (11 ha fauchés,
29,58 prairies paturées, 4,5 ha

de débroussaillage, 38,3 ha

de broyage).

GESTION DES ZONES HUMIDES :
roseliéres, carigaies, mares
(12 ha de zones humides).

GESTION DES MILIEUX BOISES

ET DES RIPISYLVES : abattages
d’arbres, éclaircies, recépages
de saules, taille de saules tétards
(92 ha de surfaces boisées).

GESTION DES MILIEUX
SEMI-NATURELS : taille des haies,
entretien des lisieres, vergers.

GESTION DES COURS D’EAU ET PLANS
D’EAU : entretien et réhabilitation

de berges (4 km de berges
restaurées en 10 ans), entretien

des bassins de retenue, retrait

des embacles dans les cours d’eau,
ramassage des déchets divers

(100 tonnes ramassées par an).

SURVEILLANCE ET VEILLE
CONSTANTE DE NOTRE

TERRITOIRE : détection

des pollutions, des obstacles
al'écoulement, des especes
exotiques envahissantes (frelons
asiatiques, renouée du Japon, etc.),
prévenir le risque inondation, assurer
la sécurité des espaces d’accueil
du public (abattage des arbres
dangereux, mise en défense

des zones sensibles), recensement
des plaintes et doléances

(228 en 2022).
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Pour nos équipes, nous nous sommes
donné une ligne de conduite solide

en matiére de santé, sécurité

et formation.

Grace a notre systéme

de management certifié

IS0 45001, nos actions s’orientent
vers le respect des réglements,

la prévention des risques,

la formation et la sensibilisation.
Nous favorisons aussi

le développement des compétences,
le partage et la valorisation

des connaissances pour I'ensemble
de nos collaborateurs.

Engagement 3
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NOUS NOUS MOBILISONS

POUR PROTEGER

LA SANTE ET LA SECURITE
DE NOS COLLABORATEURS

Le Syndicat veille au respect des reglements
et de la loi, a la prévention des risques, a la formation
et la sensibilisation de son personnel.

Cet engagement vise & développer une culture santé et sécurité au travail
mais aussi a améli enp ses pratiq
* en sécurisant les candmnns de travail des collaborateurs par la prévention
des Iésions corporelles et atteintes a la santé en les impliquant dans
les démarches d'amélioration,
* en intégrant la maitrise de la Santé Sécurité au Travail (SST)
atoutes les activités par 'évaluation des actions,
* en maitrisant et réduisant les risques professionnels identifiés
dans le cadre du Document Unique d'évaluation des Risques [DUER),

*en iant a ses engag les parties intéressées avec le méme
niveau d'exigence,
* en encourageant la

et ses représentants,
* en maintenant la certification du systéme de management SST
selon le référentiel 1S0 45001

ion ainsi que la participation du p el

Des examens complémentaires :
sang et selles pour 30 agents

La rigueur
est la seule réponse possible
a la réglementation

Grace 2 I'obtention de la certification 1S0 45001 (norme dédiée & la santé
etla sécurité des collaborateurs) en 2020, la politique santé et sécurité
du Syndicat a évolué de fagon significative.

Le document unique d'évaluation
des risques (DUER) donne un cadre
a la santé et a la sécurité

Lévaluation des risques professionnels [EvRP) détermine toute démarche

de prévention. Identifier, analyser et pondérer les risques permet de définir

les actions de prévention les plus appropriées, en couvrant les dimensions
techniques, humaines et organisationnelles. Pour préserver la santé et assurer
la sécurité des agents, le Syndicat met régulierement & jour le document
unigue [DUER). Les unités de travail, au nombre de 9, ont été redéfinies

pour plus de clarté et de simplicité.

Cette démarche poursuit plusieurs objectifs :
* réduire le nombre d'accidents de travail et des maladies professionnelles ;
« améliorer les conditions de travail ;
« sensibiliser les élus et agents sur les questions de santé et sécurité
au travail ;
* mettre en place une démarche pérenne de prévention des risques.



ENGAGEMENT ®

PRESERVER LA SANTE, LA SECURITE ET VALORISER
LES COMPETENCES DES COLLABORATEURS

Les accidents
des agents du Syndicat en 2022

* 14 accidents de travail [dont 3 bénins) contre 15 en 2021, 17 en 2020 et 21 en 2019) Un nouveau cadre
* 43% ont donné lieu 2 un arrét de travail, soit 228 jours d'arrét juridique
pour la prévention
La loi n°2021-1018 du 2 aodt 2021
renforce la prévention de la santé
au travail et réforme les services
de santé.
Té 2% Parmi les di iti i

éte (sauf yeux] : (] armi les dispositions prises
pour la prévention des risques
au travail :

Part des accidents de travail/service selon les siéges des Iésions

* consolidation des regles

encadrant le Document Unique

0% ncadrant r
Cou, colonne : 0 d’évaluation des Risques ;

* mise en place d'un passeport
de prévention ;
Membres supérieurs : * “qualité de vie au travail
.............. 0 % et conditions de travail”,
un nouveau theme
de négociation périodique
obligatoire.

Tronc

(sauf colonne) : 21% ...

Concernant le suivi médical
o et la lutte contre la désinsertion
Mains : ’% professionnelle :

e création d’une visite médicale
de mi-carriére ;

* aménagement des modalités
de retour d’'un travailleur
apres une longue absence ;

SIEGES MULTIPLES : 0%

0
Membres inférieurs : 29 A‘

e visite de fin de carriére ;

e cellule pluridisciplinaire
de prévention de la désinsertion
] 79 professionnelle ; '

Pieds : o e convention de rééducation
professionnelle.
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La priorité est donnée
a la sensibilisation

La prévention des risques s'appuie sur un programme de formation
et de sensibilisation. Un volet spécifique santé et sécurité est prévu
au sein du plan de formation du Syndicat de I'Orge.

Qualité, sécurité et environnement au programme

80344 €

Lannée 2022 a mis I'accent sur différentes formations : hygiéne et sécurité, préparations aux concours et examens
professionnels, formations obligatoires d'intégration et de professionnalisation. Au total, 298 formations ont été suivies
[450 jours) avec un volet important sur la prévention des risques, soit 120 jours de formation pour 69 agents.

Qo
=%

Les formations en hygiéne et sécurité

* Sauveteur Secouriste au Travail :

10 jours de formation pour 10 agents.

* Habilitation électrique (base et
recyclage) : 23,5 jours de formation
pour 15 agents.

« Certificat d’Aptitude a Travailler
en Espaces Confinés (CATEC base
et recyclage) : 31 jours de formation
pour 23 agents.

« Certificat d'aptitude a la conduite
d'engins en sécurité (CACES) : 16 jours
de formation pour 8 agents.

 Formation Biicheronnage pour
les équipes des milieux naturels.

 Formation a la prévention des risques
liés a I'activité physique.

« Formation premiers secours.

£ 3)

Un quart d’heure qui donne le ton
pour la sécurité

Afin de mobiliser les agents sur les
risques et la bonne utilisation de leurs
équipements de protection, 3 quarts
d’heure santé-sécurité au travail
(OHSST) ont été programmés en 2022.
Les QHSST s'inscrivent dans

une démarche globale de prévention.

lls visent a renforcer la culture sécurité :

* en répétant les messages de
prévention essentiels sur les risques
rencontrés par les équipes,

 en impliquant les collaborateurs
dans une démarche participative
et d'amélioration continue,

* en faisant changer les comportements
pour construire une culture sécurité
commune,

* en étant a I'écoute des problématiques
sécurité du terrain pour les traiter
etlibérer les éventuelles tensions.

Aprés chaque accident, une alerte
"Flash Sécurité" est envoyée
al'ensemble des collaborateurs

pour expliquer les circonstances

de I'accident et rappeler les gestes

de prévention et de sécurité a appliquer.

D

G50

Les rondes QSE ouvrent le dialogue
sur la prévention

Ces visites terrain témoignent

de la volonté de coopération

et de dialogue entre le service QSE

du Syndicat et les agents.

Les objectifs principaux ?

* Rappeler les exigences, les faire
comprendre et respecter.

* Améliorer les conditions de travail.

 Assurer la sécurité des agents.
Encourager la communication
(remontée des informations, pistes
d’amélioration...).

En 2022, 4 visites terrain ont été
organisées par le service QSE.
Chacune dentre elles ont donné lieu
aun compte-rendu.

(6) Obligation de mise en place d'un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel et des agissements sexistes

a la suite de la loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 ao(t 2019 - Décret n® 2020-256 du 13 mars 2020.

©

Les risques psychosociaux sont
considérés comme les autres risques

Le Syndicat de 'Orge a lancé une
démarche de prévention collective

des risques psychosociaux (RPS).
Comme l'impose la réglementation &, il est
nécessaire d'évaluer les RPS, de planifier
des mesures de prévention adaptées

et de donner la priorité aux actions
collectives permettant de les éviter.

En collaboration avec le CIG de Versailles,
la démarche a rythmé I'année 2022.

Une enquéte menée de fagon anonyme
aupres des agents (76 % de répondants)
a été complétée par des entretiens
individuels (30% de I'effectif).

Des ateliers de co-construction ont
aussi été organisés avec les agents

sur 3 grands théemes : gestion des
conflits/souffrance au travail, relations
intra et inter service, information au sein
du Syndicat (diffusion, échanges...).
Un plan d'action a été défini puis validé
au premier semestre 2023 en lien

avec le CT (Comité technique) et CHSCT
(Comité d’hygiene, sécurité et santé

au travail). Les agents du Syndicat

ont évalué a 6,4/10 leur ressenti

de bien-étre au travail (contre 6,7/10
en moyenne dans la Fonction publique).




NOUS FAVORISONS
LACQUISITION DE

ENGAGEMENT ©

PRESERVER LA SANTE, LA SECURITE ET VALORISER
LES COMPETENCES DES COLLABORATEURS

NOUVELLES COMPETENCES

Les agents du Syndicat peuvent suivre des webconférences
via Idéal Connaissances, partenaire qui accompagne
I’échange de savoir-faire des collectivités territoriales

sur leurs domaines de compétences.

Dans le cadre d'un abonnement annuel [colt de 7 886 €], 17 thématiques sont
proposées : Eau, Espaces naturels et biodiversité, Milieux aquatiques, Urbanisme
et aménagement, Hygiene et sécurité, Environnement et développement durable,
Compétences et ressources humaines, Risques, Espaces verts, Juristes publiques
et Pilotage financier.

Les avancements de grade
et la promotion interne

2 dossiers de promotion validés

FILIERE TECHNIQUE
1 agent promu au grade d'Ingénieur— catégorie A

1 agent promu au grade d'Agent de maitrise — catégorie C+

8 dossiers de promotion interne

FILIERE TECHNIQUE
2 dossiers pour le grade d'Ingénieur — catégorie A
1 dossier pour le grade d’Agent de maftrise — catégorie C+

FILIERE ADMINISTRATIVE
3 dossiers pour le grade d'Attaché — catégorie A
2 dossiers pour le grade de Rédacteur — catégorie B

4 avancements de grade

FILIERE ADMINISTRATIVE
2 agents pour le grade d’Adjoint principal de 1" classe — catégorie C

FILIERE ANIMATION
1 agent pour le grade d’Animateur principal de 2° classe — catégorie B

FILIERE TECHNIQUE
1 agent pour le grade d'Ingénieur en Chef Hors Classe
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Fidele a nos valeurs

et a nos engagements,

nous faisons preuve

de loyauté, de considération
et d’honnéteté dans

nos pratiques.

Nous favorisons chaque jour
une culture de I'intégrité.

Ambition 1
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NOUS AVONS LA CULTURE
DE LA CONCERTATION
ET DES PRATIQUES SOCIALES

Le Syndicat de I'Orge a a cceur d'entretenir un climat social de qualité. Ql p

Les instances représentatives du personnel sont ainsi régulierement consultées. (@) (@)

Tl
7

Les instances représentatives du persannel, en particulier le CT [Comité technique)
et le CHSCT (Comité d’hygiene, sécurité et santé au travail), sont des lieux de débats
et de décisions en matiére d'organisation du travail et de gestion du personnel.

Principaux débats au sein Principaux débats au sein du Comité d'Hygiene
du Comité technique 2022 et de Sécurité 2022
3 réunions, Présidente Sylvie Ollivier-Henry 3 réunions, Présidente Sylvie Ollivier-Henry
Principaux points abordés : Principaux points abordés :
» Réorganisation du service Paysage, études et milieux. « Bilan de la médecine professionnelle pour 'année 2022.
* Présentation de la rupture conventionnelle dans la Fonction publique « Simplification du DUER et présentation de la nouvelle trame.
territoriale. * Bilan des analyses des accidents du travail.
= Création d’'un poste de chargé d'opération au service “Riviére Paysage” + Déménagements : répartition des bureaux Ollainville / Viry.

avec la modification du nom du service qui devient "Aménagement riviére
et paysage”.
* Versement de I'allocation aux parents d'enfants handicapés [APEH).

* Mise en place de maniére pérenne du télétravail : bilan du questionnaire
sur le télétravail, mise a jour du réglement intérieur, de la charte

» Démarche et hilan des risques psychosociaux [RPS).

le 07/06/2022.
* Point sur lentretien des locaux d'Ollainville.

informatique et des arrétés individuels, intégration du volet dans le compte- * Point sur les procédures de sécurité incendie : exercice d'évacuation ...

rendu d'entretien professionnel et versement de l'indemnité forfaitaire
de télétravail.

* Déménagements : répartition des bureaux Ollainville / Viry.
* Réforme de la catégorie B au 01/08/2022.

* Audit de renouvellement des certifications.

* Démarche et bilan des risques psychosaciaux [RPS).

» Elections professionnelles le 08/12/2022.

» Visite des bureaux de Viry par l'ergonome d’ASTE [médecine du travail)



A

107

délibérations du bureau
et de I’Assemblée
générale et 67 décisions
du Président en 2022
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NOS PRATIQUES
Y SONT PLUS QUE JAMAIS
VERTUEUSES

39

Les marchés publics sont soumis a des régles et principes issus du Code de la commande
publique ou du droit communautaire. lls doivent étre conclus dans le respect de I'éthique
et du droit. Lobjectif ? Assurer une pleine égalité entre les candidats et une véritable
concurrence entre les entreprises.

9 Le Syndicat de I'Orge répond a toutes les exigt en matiére de p
de ses marchés. lIs sont diffusés dans les grands journaux de la commande publique
et accessibles sur sa plateforme de dématérialisation en ligne.

Le Syndicat introduit si possible des clauses d'insertion sociale dans ses marchés,

en imposant a l'entreprise attributaire d'embaucher des personnes éloignées de l'emploi
pour exécuter ses prestations. Une collaboration s'est ainsi installée avec le PLIE

[Plans locaux pluriannuels pour insertion et l'emploi] en charge du contréle

de la réalisation des heures d'insertion prévues par le prestataire du Syndicat de 'Orge.
Dans le cadre du libre accés a la commande publique, le Syndicat veille également,

si possible, a allotir ses marchés afin de favoriser leur accés aux TPE et PME.

De nouveaux moyens pour le service marchés publics du Syndicat

Depuis |a fusion des anciens syndicats [SIVOA, SIBSD et SIHA) en 2019 ayant donné naissance au Syndicat de I'Orge, le service
marchés publics a fait I'objet d'une réflexion. En 2022, son organisation et ses moyens ont été repensés. Deux gestionnaires

de marchés publics ont ainsi été recrutés.

Ce service ressource s'est renforcé pour répondre aux besoins du Syndicat. En plus d’une gestionnaire des achats nécessaires
aux services de terrain, le service est désormais organisé autour de deux gestionnaires spécialisés dans la passation des marchés
publics. lls accompagnent les services sur la définition des besoins, le montage des dossiers de consultation et gérent les
procédures de mise en concurrence encadrées par les textes réglementaires. Une troisiéme gestionnaire se consacre a l'exécution
financiére des contrats publics.

Des outils transversaux ont aussi été mis en place pour mieux répondre aux obligati du Syndicat de |'Orge dans le domaine
de la commande publique. Pour les équipes marchés publics, 'année 2022 a nntammem été marquée par un important marché
de maftrise d’ceuvre pour la renaturation de I'Orge & Juvisy. Une procédure concurrentielle avec négociation a été nécessaire.




NOTRE GOUVERNANCE

DEFEND DES PRINCIPES

DE TRANSPARENCE

Le Syndicat de I'Orge est un établissement public de coopération locale qui associe des collectivités de natures différentes

(collectivités territoriales et groupements de collectivités). Son objectif ? Mettre des moyens en commun afin d’exercer
une ou plusieurs activités d’intérét général.

On parle de syndicat mixte “fermé

car il est exclusivement composé de communes et d’EPCI (établissements publics
de coopération intercommunale). Il nest pas ouvert a d’autres personnes morales de droit public. En outre, conformément

aux articles L.2122-22 et L.5211-2 du Code général des collectivités territoriales, le Président du Syndicat de I'Orge peut
recevoir délégation d'une partie des attributions de l'organe délibérant.

Le bureau syndical est composé
de 15 vice-présidents et 6 conseillers délégués.

Frangois CHOLLEY, Président du Syndicat de I'Orge,
VP de Ceeur d’Essonne Agglomération, Maire de
Villemoisson-sur-Orge

Olivier THOMAS - 1« vice-président, VP Communauté
d’Agglomération Paris Saclay, Maire de Marcoussis
Thierry DEGIVRY - 2e vice-président,

VP Communauté de Communes du Pays de Limours,
Maire de Fontenay-les-Briis

Fatima OGBI - 3¢ vice-présidente, Communauté
d’Agglomération Grand Paris Sud Seine Essonne
Sénart, Maire adjointe de Grigny

Francis SAINT-PIERRE - 4 vice-président, Grand
Orly Seine Bievre, Conseiller municipal de Juvisy-
sur-Orge

Sophie RIGAULT* - 5e vice-présidente,

VP Communauté d’Agglomération Cceur d’Essonne
Agglomération, Maire de Saint-Michel-sur-Orge

Jean-Jacques GROUSSEAU - 6e vice-président,

VP Grand Orly Seine Biévre, Maire d’Athis-Mons
Sylvie OLLIVIER-HENRY - 7. vice-présidente,
Conseillere municipale Le-Val-Saint-Germain

Pierre LE FLOC’H - 8¢ vice-président, Communauté
de Communes Entre Juine et Renarde, Conseiller
municipal de Saint-Sulpice-de-Faviéres

Laurent LARREGAIN* - 9e vice-président,
Communauté de communes Dourdannais

en Hurepoix, Conseiller municipal de Dourdan
Gilles FRAYSSE - 10 vice-président, Communauté
d’Agglomération Ceeur d’Essonne Agglomération,
Maire de Villiers-sur-Orge

Arielle MERRINA* - 11¢ vice-présidente, Grand Orly
Seine Biévre, Maire adjointe de Viry-Chatillon
Nicolas FOUQUE - 12 vice-président, Communauté
d’Agglomération Cceur d’Essonne Agglomération,
Maire adjoint d'Ollainville

William BERRICHILLO - 13¢ vice-président,
Communauté de Communes du Pays de Limours,
Maire de Saint-Maurice-Montcouronne

Camille BERTINE - 14 vice-présidente, Communauté
d’Agglomération Cceur d’Essonne Agglomération,
Conseillére municipale de Bruyéres-le-Chatel

Olivier MARCHAU - 15¢ vice-président,
Communauté d’Agglomération Paris Saclay,
Maire adjoint d’Epinay-sur-Orge

Patrick MYOTTE* - 1er conseiller délégué,
Communauté de Communes du Pays de Limours,
Conseiller municipal de Forges-les-Bains
Fabrice ARBELET - 2¢ conseiller délégué,
Communauté d’Agglomération Cceur d’Essonne
Agglomération, Maire adjoint de Saint-Germain-
lés-Arpajon

Emmanuel DASSA - 6¢ conseiller délégué,
Communauté de Communes du Pays de Limours,
Maire de Briis-sous-Forges

Jean-Claude DESILE - 3= conseiller délégué,
Communauté de communes Dourdannais

en Hurepoix, Maire adjoint de Saint-Chéron
Sylvain TANGUY - 4<conseiller délégué,
Communauté d’Agglomération Cceur d’Essonne
Agglomération, Maire de Le-Plessis-Paté
Gérard KERVRAN - 5 conseiller délégué,
Communauté d’Agglomération Cceur d’Essonne
Agglomération, Conseiller municipal d’Arpajon

* Alheure ol nous rédigeons ce RDD, ces élus ont quitté la gouvernance du Syndicat, remplacés par Magali Hautefeuille, Maire de Sermaise, et Pascal Audouin, conseiller municipal de Dourdan.
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L'engagement de nos élus s'illustre
lors de nos commissions publics du Syndicat

Gestion des milieux naturels et ouverture au public
[avec les associations : Commission consultative des services publics)
Arielle MERRINA - aménagements hydromorphologiques
Gilles FRAYSSE - agriculture
Olivier THOMAS - gestion des espaces naturels / accueil du public / déchets
Camille BERTINE : évaluation de la qualité de I'eau et de la biodiversité
Nicolas FOUQUE : urbanisme et fancier Prévention des inondations
Francis SAINT-PIERRE : stratégie, suivi des PAPI Seine et Orge Yvette
Pierre LE FLOCH : ruissellement agricole
Sophie RIGALLT : gestion de crise
Gérard KERVRAN - ouvrages hydrauliques, ZNEC, modgle hydraulique,
désimperméabilisation
Emmanuel DASSA - études et travaux répondant a des problématiques inondation

Transport syndical des eaux usées, eaux pluviales et épuration
Jean-Jacques GROUSSEAU :
études et travaux pour la réhabilitation des réseaux de transport
Sylvain TANGUY :
contrat de DSP, refonte du réglement d'assainissement,
schéma directeur transport aval
Fatima OGBI :
études et travaux sur stations de traitement des eaux usées et eaux pluviales

Collectes communales et branchements
Laurent LARREGAIN : contréles branchements
Thierry DEGIVRY : SDA communaux, rapports annuels collecte
Jean-Claude DESILE - études et travaux réseaux de collecte, suivi points noirs

Communication, sensibilisation, coopération décentralisée et QSE
Sylvie OLLIVIER-HENRY : communication et coopération décentralisée
Olivier MARCHAU : éducation & I'environnement et QSE

Ressources : finances, bitiments, moyens techniques, informatique
Patrick MYOTTE - budget assainissement et harmonisation redevances
Williarn BERRICHILLO : budget riviere
Fabrice ARBELET : recettes PFAC, subvention, suivi CTEC...




AMBITION (T

GARANTIR LES PRATIQUES ETHIQUES

Un dialogue riche et ouvert
avec de nombreuses parties prenantes

Partenaires institutionnels

* Préfecture de 'Essonne
» Ministére de I'Ecologie et de 'Environnement
¢ Communautés d'agglomération

* Conservatoire des espaces naturels sensibles
¢ Office national des foréts
¢ Office international de l'eau

* Diren * ADEME

* Agence de 'eau Seine-Normandie * Mairies, élus locaux et personnels
* Commissions locales de 'eau = SEDIF

* Syndicats partenaires * SDIS

» SIAAP * Agence frangaisede la biodiversité

* Conseil départemental de I'Essonne
» Conseil régional d'lle-de-France

* Agence des espaces verts...

/
- O
~

Partenaire Cibles éducation

de proximité

Relais d'opinion

* Les associations : « Etablissements scolaires

B I::t:re * Les collaborateurs t!e la vallée de [Orge
- Péche

Envi * Les riverains des cours d'eau * Eleves
B E:wrurlmement et des sites * Enseignants
- Eucation » Les 430 000 habitants » Syndicats dinitiative
* Les médias

* Les réseaux sociaux.

des 65 communes du Syndicat
* Les entreprises et bureaux
d'études
* Le comité technique (CT)
* Le comité d’hygigne,
de sécurité et des conditions
de travail [CHSCT)...

* Maison de I'environnement

* Associations d’éducation
a l'environnement

* Associations parents d'éleves
* Réseau Graine
» Médiathéques
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Notre engagement doit étre

une ligne d'inspiration pour tous.

Les sculptures monumentales
en bois récupérés, réalisées

par Mickaél Camacho pour

la vallée de I'Orge en sont un bel
exemple. Nous avangons gréce
aux interactions entre toutes
nos parties prenantes.

Nous sensibilisons et informons
tous ces publics en mettant
I'accent sur le milieu scolaire.
Nous encourageons aussi

nos fournisseurs a suivre la voie
du développement durable.

Ambition 2




26 événements dans la vallée de I'Orge en 2022
(tournages de film, spots publicitaires, promenades en caléche,

défis sportifs...)

NOUS ENTRETENONS |
UN LIEN DE PROXIMITE
AVEC LES CITOYENS

Un meilleur respect des cours deau passe par des actions de communication
et de sensibilisation réguliére des habitants de la vallée. Différents outils
permettent au Syndicat de I'Orge de faire connaitre son role et ses initiatives.

Notre dispositif de communication
poursuit des objectifs ambitieux
Tous les projets et outils déployés visent a p voir le réle du Syndicat, aux cétés des communes et communautés

adhérentes, en tant qu'acteur majeur de 'environnement sur son territoire. La sensibilisation des habitants
de la vallée a la protection de leur environnement est également une tache importante.

Notre écosystéme continue de s'étoffer

Pour communiquer, le Syndicat s'appuie sur : Des outils pédagogiques sont aussi développés
* les réseaux sociaux (Facebook et Twitter] ; régulierement pour les actions d'éducation
* une newsletter trimestrielle destinée aux élus alenvironnement comme les S vidéos interactives
du Syndicat ; autour de la mascotte Goutedo’ et les parcours
* |e rapport sur la qualité de |'Orge ; numériques & destination des enseignants.
* des dépliants et plaguettes thématiques ; lls sont accessibles sur la chaine YouTube du Syndicat
* un atlas cartographique, support d'aide [rubrique sensibilisation).
ala compréhension du réle du Syndicat ; Lejeudlap ite de G fo, disponible a la vente
* le magazine Au Fil de I'Orge, adressé aux sur syndicatdelorge.fr, invite les enfants dés 7 ans
430 000 habitants de la vallée ; a développer leurs connaissances sur I'eau et a s'amuser
* |a chaine YouTube qui relaye 'actualité du Syndicat en famille en prenant conscience de l'importance
[travaux, études...] ; de cette ressource.
* des guides # télécharger sur syndi ge.fr

[rubrique Loisirs) : charte du promeneur,
guide de la promenade de I'Orge et de la Sallemouille ;
* des inaugurations ;

* une classe d’eau dédiée aux élus du Syndicat. (7] Le cycle naturel de l'eau, I'eau dans la ville, la station d'épuration, les sources de pollution de 'Orge et le risque inondation.



Nos élus retournent en classe

Pourquoi proposer cette formation en partenariat avec I'Agence de 'eau Seine-Normandie ?
Les élus disg 1t ainsi de i i : réglementation, responsabilités,
bonnes pratiques, partenaires... lls partagent des expéri p ématiques sur I'eau.
lls se créent des relations 4 I'échelle locale avec un réseau d'acteurs de I'eau compétents.
lls peuvent aussi mieux mobiliser les acteurs du territoire 2 la préservation de la ressource

[agriculteurs, industriels, habitants, agents...].

Des ateliers de travail et d'échanges, des visites d'aménagement ou d'installations ainsi que
des moments de convivialité ont rythmé ces classes d'eau dédiées aux élus. De nombreux
agents du Syndicat ainsi que des intervenants extérieurs sont intervenus sur chacune
des thématiques : I'Agence de I'eau Seine-Normandie, la Direction départementale

des Territoires, le Conseil départemental, ATM, le Cerema, le Siavy, la Régie Cceur d’Essonne,
Eau Ouest Essonne, Eau de Paris, Suez Eau France, le SIAVB, un maitre de conférence

a l'Université Panthéon Sorbonne, I'entreprise SETHY et I'Agence Francaise pour

la Biodiversité. La formule classe d'eau (6 modules en 6 jours)® répond concrétement

aux besoins des élus locaux, en leur communiquant des informations utiles pour engager
des actions efficaces en faveur de l'eau.

(8) Module n°1 : Les collectivités au cceur de la politique de l'eau. Module n°2 : Quel chemin pour l'eau en ville ? Module n°3 :

Eau potable : un capital a protéger. Module n°4 : Transporter, stocker et traiter les eaux usées. Module n°5 : Eau, biodiversité
et territoire : vers une restauration des continuités écologiques. Module n°6 : Eau et changement climatique.

AMBITION /2

MOBILISER LES ENERGIES LOCALES
ET PARTAGER NOS ENGAGEMENTS

Quatre ceuvres en pleine nature

En janvier 2022, a l'occasion d’'un appel

a candidatures financé par la Région lle-de-
France, le Syndicat langait le projet “Art et nature
en vallée de I'Orge”. Lobjectif ? Sensibiliser
alenvironnement et valoriser le patrimoine
naturel. Les artistes étaient ainsi invités a

créer des ceuvres originales d'une dimension
inhabituelle. Mickaél Camacho est le lauréat

de cette opération inédite. Son ceuvre

“Quand la nature prend vie” a séduit élus, agents
et citoyens, tous associés au choix final.

Les sculptures monumentales ont été installées
au sein de l'espace naturel du Perray,

du parc de Lormoy et du bassin
du Petit-Paris. Ces étres de bois,
faits de branchages récupérés,
ont été assemblés dans

I'atelier de Mickaél Camacho.
Linstallation des ceuvres
s'est achevée sur place.

Au fil du temps, elles
deviendront indissociables
du site qui les accueille.

Notre rapport développement durable 2021
a été triplement récompensé
par les professionnels de la communication
[COM-ENT, Trophées de la communication, TOP/COM] !
Une distinction qui valorise les agents du Syndicat
et leur travail pour préserver les milieux naturels,
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Nous mettons |I'accent
sur la pédagogie

Les éducateurs a l'environnement du Syndicat
ont pour mission de sensibiliser les éleves
des écoles, colléges et lycées de la vallée

de I'Orge a la préservation des ressources
naturelles et de la biodiversité. Les animations
pédagogiques et ludiques sont axées sur

la découverte de I'environnement et le réle
du Syndicat.

Les éleves obtiennent ainsi des clés

de compréhension mais aussi d'action
[éco-gestes). Le cahier “Voyage au pays

de 'eau” et les différentes maquettes®
permettent aussi aux éducateurs

de communiquer les notions essentielles

sur 'eau et le développement durable.

2637

éléves sensibilisés

Formation
des enseignants

Des supports congus spécifiquement
pour les enseignants

Le Syndicat met a la disposition des enseignants de la vallée de I'Orge :

= une plateforme d’inscription en ligne sur syndicatdelorge.fr,

« des articles sur leblogdegoutedo.fr oli chaque animation peut étre valorisée,
* des dépliants [primaire et collége) présentant tous les projets,

* un espace jeunesse en ligne avec I'ensemble des supports pédagogiques,

* un questi ire de satisf: en ligne aprés un atelier ou une classe d'eau.

Classe d'eau, ateliers ou modules, chaque enseignant peut donner son sentiment

sur l'intervention qu'il a suivie. Cette évaluation permet aux éducateurs d’améliorer leur
pédagogie et de mettre en place de nouvelles activités. Le lien avec le programme scolaire
reste un principe socle. Les retours des igl sont gl trés p

Une nouvelle formation imaginée
pour les professeurs des écoles

En collaboration avec le Conseiller pédagogique départemental Sciences, Technologie
et EDD de I'Education nationale, les édv al'envir ont déployé

deux formations pour 35 professeurs des écoles en 2022. La consommation
responsable de l'eau et les enjeux du changement climatique étaient les deux
thématiques privilégiées. 78,5 % des enseignants interrogés par questionnaire

ont émis un avis positif sur cette formation. Les sorties en extérieur ont permis

de souligner I'impact du changement climatique sur la faune et la flore locales.

Les enseignants sont repartis avec des idées fraiches et des outils pour aborder
tous ces sujets avec leurs éléves.

(9) Maquettes de la vallée, du cycle naturel de l'eau, du fonctionnement d'un bassin de retenue, du cycle de leau domestique.
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classes de colléges
soit 730 éléves

Le développement durable intéresse
toutes les classes d'age

Cycle 2 (CP, CE1, CE2)
* 4 ateliers ponctuels de 2 h au choix:
- I'eau indispensable a la vie : comprendre que 'eau est a l'origine de toute vie;
- I'eau dans tous ses états : découvrir les 3 états de 'eau présents sur la planéte ;
- les pouvoirs de I'eau : découvrir les propriétés de l'eau a I'aide d'expériences ;
- la balade sensorielle (en extérieur) : découvrir le milieu naturel en utilisant ses sens,
développer sa créativité en pratiquant le fand art.

Cycle 3 (CM1,CM2, 6°)

» Le projet classe d’eau : 9 interventions de 2 h par classe [une par mois d'octobre
ajuin). En classe ou au bord de I'Orge, découverte de limportance de l'eau,
limpact des activités humaines sur le milieu et les actions du Syndicat sur le territoire.
En juin, un grand jeu conclut la classe d'eau et les éléves obtiennent leur dipléme
d'éco-citoyen.

* 11 ateliers ponctuels de 2 h au choix en classe ou en extérieur.

Collégiens
* 5 modules au choix : un module comprend plusieurs ateliers d'1 ou 2 h en classe
ou en extérieur:
- changement climatique : 3 ateliers en classe;
- consommation responsable : 3 ateliers en classe ;
- biodiversité : 3 ateliers en extérieur;
- impacts anthropiques : 1 atelier en classe et 1 en extérieur;
-enjeux de l'eau dans le monde : 2 ateliers en classe.

AMBITION /2

N

MOBILISER LES ENERGIES LOCALES
ET PARTAGER NOS ENGAGEMENTS

Quelles sont les
interventions plébiscitées
en 2022 ?

"Les pouvoirs de I'eau” a été apprécié

par les enseignants de CP, CE1 et CE2.

Cette intervention s'appuie sur une approche
scientifique, ludique et expérimentale.

“Les sources de pollution des cours d’eau”
plait aux enseignants de CM1 et CM2.

Apres avoir répertorié les activités humaines
polluantes, les éléves réalisent que ce

qui est jeté dans la rue finit dans les rivieres.
Les écogestes sont ainsi encouragés.
“Changement climatique” est le plus
module le plus demandé pour )

les colleges. I met en évidence les enjeux
du réchauffement global de la planéte

et donne des pistes d’action.

87



NOUS SOMMES AUSSI LA
POUR ACCOMPAGNER
LES PARTENAIRES

La base aérienne 217
poursuit sa transformation

En 2022, le Syndicat a poursuivi sa mission en tant qu'assistant a maitrise
d'ouvrage sur la gestion des eaux pluviales, le paysage et la biodiversité
auprés de la SPL Air 217 portée par Ceeur d’Essonne Agglomération

pour la requalification de la Base Aérienne 217 & Brétigny-sur-Orge

etle Plessis-Péaté.

Lex-base militaire accueillera un pble cinématographique industriel et culturel,
des événements ambitieux (festivals), des exploitations agricoles [cultures

et élevages) et des entreprises innovantes. Tout ceci en valorisant

le patrimoine bati existant, la biodiversité et en structurant les espaces publics
ainsi que les mobilités.

Le Syndicat apporte son expertise
en gestion des eaux pluviales

Le Syndicat de I'Orge a accompagné la SPL Air 217 dans I'élaboration

du Dossier Loi sur I'Eau [réalisé par 'agence Thierry Maytraud]

sur les Franges Ouest de la Base 217 [futurs studios de cinéma, village urbain,
arboretum, colline, vergers, Taxiway, plaine événementielle et la Piste).

Ceci jusqu'au dépot en février 2022 puis dans les réponses aux questions
delaDDT91.

Le Syndicat de I'Orge a aussi favorisé la prise en compte de la gestion

des eaux pluviales par infiltration dans la mise en compatibilité du Plan local
durbanisme (PLU) de Plessis-Paté (dans le cadre de la déclaration de projet
des Franges Ouest de la Base 217). Sa présence a également compté

pour élaborer le cahier des charges de I'étude pour le plan pluriannuel

de gestion des sites de biodiversité et de gestion des eaux pluvi a ciel
ouvert. Les agents du Syndicat ont pu participer a une visite des plantations
réalisées sur les continuités écologiques de la Base 217.

Enfin, le Syndicat a répondu fin 2022 avec la SPL Air 217 et I'agence Thierry
Maytraud & un appel a communication pour la conférence internationale
Novatech sur I'eau prévue en 2023.

a Base 217
va changer de visage



AMBITION (2

MOBILISER LES ENERGIES LOCALES
ET PARTAGER NOS ENGAGEMENTS

19 Ha

acquis en 2022
pour 304443 € HT

Notre politique fonciére
épouse les contours
de notre territoire

Le Syndicat est aux c6tés des communes dans les
différentes procédures de révision de leurs documents
d'urbanisme : assainissement, gestion des eaux pluviales,
valorisation de la trame verte et bleue, gestion du risque
d’inondation, préservation et valorisation du patrimaine
naturel de la vallée. La procédure du Code de l'urbanisme
doit étre impérativement respectée. Le Syndicat de I'Orge
est consulté en tant que Personne Publique Associé (PPA).

Les équipes du Syndicat favorisent la conformité

Lors de l'instruction des autorisations d'urbanisme, le Syndicat examine la prise
ADS recues en compte du risque [PPRI, ruissellement...], des zones humides, la présence

des réseaux, les aménagements des berges et la gestion des eaux pluviales.

Avis emis 1059 901 Lobjectif ? Limiter les constructions en zones inondables, veiller au respecter
. des espaces protégés et assurer la gestion des eaux pluviales.
~. Afin de répondre 2 ces enjeux d'envergure, les agents du Syndicat collaborent avec
I'ensemble des partenaires durant I'i ion des autorisations d’urbanisme (ADS).

Il s'agit d'apporter des répanses concrétes et des solutions conformes a la réglementation.
Cet accompagnement en amont facilite linstruction et garantit juridiquement

la procédure. Le conseil en gestion des eaux pluviales se développe. Il est porté

par une gestion au plus prés du point de chute grace a des techniques alternatives.
Comme toutes les communes, les équipes du Syndicat ont dd s'adapter

a la dématérialisation des autorisations d'urbanisme.
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Lagriculture durable
s'installe dans la vallée

Le Syndicat de I'Orge est partenaire du
programme SESAME, porté par Ceeur d'Essonne
Agglomération. Son ambition ? Accompagner
sur 10 ans [2019-2029) le sud francilien

dans sa ition agricole et ali i
Comment ? En développant les circuits

de proximité, en donnant accés aux citoyens

a une alimentation de qualité tout en préservant
les milieux naturels. En 2022, le Syndicat

a poursuivi les suivis écologiques de la faune,
de la flore et de la santé des sols sur un panel
de 5 exploitations agricoles.

19 agriculteurs ont été
rencontrés pour connaftre
leurs pratiques

Dans le cadre de la révision de la Politique

Agricole Commune [PAC), le Syndicat a fait acte

de candidature auprés de la Direction Régionale
ép de I'Ali ion,

de I'Agriculture et de la Forét pour porter

un programme de Mesures

Agro-Environnementales et Climatiques

sur la période 2023-2027.

Ces mesures visent a financer les pertes

et manques a gagner d'agriculteurs engagés

dans de nouvelles pratigues environnementales

sur le bassin versant de I'Orge. Dans cette

partie du territoire, les enjeux en matiére

de préservation de la biodiversité et de l'eau

y sont forts. Lauréat de cet appel a projet,

le Syndicat démarre ainsi une nouvelle

page de son histoire en devenant partenaire

du monde agricole. En 2023, 18 mesures

agroenvironnementales et climatiques seront

ouvertes auprés des agriculteurs du bassin

versant de I'Orge.

Projet agroenvironnemental et climatique

“Bassin versant de I'Orge”
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NOUS METTONS NOTRE
EXPERTISE AUX SERVICE
DES COLLECTIVITES

TRy —

A

Le Syndicat rend possible
: des projets a forte valeur ajoutée
o écologique

A Saint-Sulpice-de-Faviéres et Breuy-Jouy,
la valorisation écologique emprunte
un nouveau chemin

En 2018, le propriétaire du moulin de I'écurie a adressé une demande
d'aliénation des deux chemins ruraux traversant sa propriété.

Une enquéte publique est alors lancée par les communes

de Saint-Sulpice-de-Faviéres et de Breux-Jouy. Aprés une réponse
favorable du commissaire enquéteur, un itinéraire de substitution
doit étre réalisé au frais du propriétaire.

En 2019, le Syndicat de I'Orge est sollicité par les communes

pour étudier la faisabilité du chemin proposé. Le Syndicat conclut

a un rapport bénéfices/colts faible et propose un scénario alternatif :
la réhabilitation de I'itinéraire de randonnées situé a proximité.

Sur ce projet, les communes et le Syndicat sont engagés autour d'enjeux
partagés. En premier lieu, p ir les circul en
rétablissant la continuité du cheminement. Le projet devra également
protéger la zone humide et sa biodiversité fortement impactées par

les activités humaines [randonnées piétonnes, cycliste ou équestres,
passage interdit dengins motorisés etc.).

Le Syndicat et les communes doivent donc trouver des aménagements
permettant aux usagers de découvrir les trésors paysagers

et patrimoniaux de |a vallée de la Renarde tout en préservant

les richesses du milieu naturel.

En 2022, le io d'amé 1t prop é p-rl: Syndicat
a été validé par les nes. Las i ont
aussi été identifiés. Cette opéranon s |ntegre dans le cadre
d'un appel a projet “Sentier de nature” lancé par le Cerema.

Elle bénéficiera d'aides financiéres du Conseil Départemental
de I'Essonne et de l'association CDRP 91.

AMBITION (2

MOBILISER LES ENERGIES LOCALES
ET PARTAGER NOS ENGAGEMENTS

A Dourdan, la continuité écologique demande
une mobilisation collective

Le projet de restauration de |a continuité écologique sur I'Orge des sites du bassin

des Prés de I'Etang et du moulin Choiselier est né d'un constat : la dégradation avancée
de la vanne du Potelet. Celle-ci permet la gestion du bassin des Prés de I'Etang, espace
naturel utile  la lutte contre les inondations et présentant un bief ponctué d’éléments
patrimoniaux (lavoirs].

Dourdan a sollicité le Syndicat pour identifier des solutions de réhabilitation pour

les 350 m de berges de la promenade Veneau. Celle-ci est en état de dégradation
avancée et présente des risques d'effondrement. Menagant la sécurité des promeneurs,
la commune a interdit son accés. En outre, Dourdan a acquis une parcelle le long

de I'Orge sur le secteur Vesine pour en faire un lieu d'accueil du public dans la continuité
des promenades existantes.

Ce projet répond a plusieurs enjeux essentiels :

* la diminution du risque inondation,

» 'amélioration de la qualité et de |a biodiversité de I'Orge,

* |a restauration hydromorphologique de la riviere,

* la restauration de la continuité écologique,

* la valorisation du patrimoine lié 4 I'eau et du patrimoine historique,
* e développement des circulations douces.

En 2022, le Syndicat de I'Orge a p ivi sa ation avec les bureaux d'études
missionnés sur ce projet. Trois scénarios ont été élaborés. lls intégrent la diminution

du risque inondation, 'aménagement des 7 ouvrages hydrauliques permettant

la restauration de la continuité écologique de I'Orge ainsi que la mise en valeur paysagére
du site et de son patrimoine. Ce projet nécessite de nombreuses études [topographigue
et géotechnique, hydraulique, faunistique et floristique... ).

Durée des études :

Secteur du bassin des Prés-de-I'Etang et du Moulin Choiselier : 2018-2023
Secteur des promenades Petit-Huis/Veneau : 2022-2025

Codt des études :

Secteur du bassin des Prés-de-I ‘Etang et du Moulin Choiselier : 124 450 € HT
Secteur des promenades Petit-Huis/Veneau : 152 375 € HT

Financement : 70 % Agence de I'eau Seine-Normandie, Conseil régional

et Conseil départemental, 30 % commune de Dourdan et Syndicat de I'Orge
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Ambition 3

Face aux disparités d’accés
a l'eau, certains pays

dans le monde se trouvent
sur une ligne de créte.

A notre échelle, nous voulons
contribuer a réduire ces
inégalités. Nous nous sommes
engagés depuis 1995 dans

des actions de coopération
décentralisée, d'abord au Niger
et aujourd’hui 3 Madagascar.
Ces initiatives s'inscrivent
dans le cadre de la Loi Oudin-
Santini. “Les collectivités
territoriales en charge de

l'eau et de I'assainissement
peuvent consacrer jusqu'a 1%
de leur budget & des actions
internationales de développement
dans leur domaine de
compétences”.




@“ 21260€

NOUS RESTONS
AUX COTES
DE MADAGASCAR

Depuis 2017, le Syndicat a installé un partenariat

avec 'AMIF [Amitié Madagascar lle-de-France).

Cette association d’Epinay-sur-Orge méne depuis

15 ans des programmes visant a améliorer la vie

des 26 000 habitants d'Anjozorobe (commune située
4 80 km au nord de la capitale Antananarivo) pour l'eau
potable, la santé, I'éducation et I'élevage.

En 2022, le Syndicat a accordé une participation de 17 557 € afin de
permettre :
* la construction d'un nouveau réservoir de 15 m? installé & proximité
du chateau d'eau actuel [devenu trop petit pour alimenter toute
la population) dans le bourg principal ;

* la création de r de di

pour 3 guartiers.

Trois agents du Syndicat de 'Orge ont accompagné |a présidente

de 'association AMIF lors d'un voyage a Anjozarobe. Cette mission
consistait 3 mesurer I'efficacité et la bonne utilisation des fonds versés
pour les programmes d'ali i
Ce déplacement a permis de visualiser les installations, de rencontrer
les principaux acteurs et d'échanger avec les habitants concernés.

1 en eaux potable et assainissement.

En 15 ans, le quotidien des habitants
s’est transformé

Aujourd’hui, tous les hameaux d’Anjozorobe sont équipés d'alimentation

en eau propre alors qu'aucun ne I'était il y a 15 ans. Les ouvrages réalisés
sont de trés bonne qualité. Aucune dégradation n'a été constatée, méme

sur les plus anciens datant d'une douzaine d’années. lls sont fonctionnels,
propres et entretenus.

Au fur et & mesure de la réalisation des installations de bornes fontaines,

des améliorations ont été apportées griice aux échanges avec les villageois.
Par exemple : la construction systématique d'un lavoir a c6té des bornes
fontaines a la demande des femmes ou la mise en place de clétures pour
éviter le passage des animaux. Les villageois apportent leur force de travail
sur toutes les réalisations, comme le transport a dos d'homme des matériaux
et du matériel [pompes, tuyaux ... ] ou le creusement de tranchées pour

les canalisations.

Certaines bornes fontaines serpentent sur plusieurs kilométres vers

une source située sur une colline éloignée. Les captages de sources visitées
sont trés a distance des villages et du bétail et protépés par de la végétation.
Cela permet d'éviter toute pollution qui pourrait provenir de cultures ou

de I'activité de charbonnage.

Le médecin chef coordonnateur du district a indiqué que le niveau de vie
des habitants ainsi que leur santé se sont améliorés en 15 ans.

Le lien avec les programmes de AMIF a été souligné. Si cette mission
s'avére étre un succes, le travail reste immense.

*dont 3 700 € dans une enquéte pour évaluer I'état de toutes les infrastructures réalisées, leurs impacts aupres de la population et la mesure de lengagement de la commune pour assurer leur pérennité.
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** Lavoir, sanitaires
et pompe solaire
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