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SYNDICAT DE LORGE COMPTE RENDU

COMITE SYNDICAL DU 28 JANVIER 2021

Le vingt-huit janvier deux mil vingt et un a 18h00, le Comité syndical légalement convoqué s'est
réuni en visio-conférence, sous la Présidence Monsieur Frangois CHOLLEY, Président du Syndicat de
I'Orge.

Etaient présents :
Briis sous Forges : E. DASSA, G. KAPERSKI,
Coeur d'Essonne Agglomération : G. KERVRAN, T. FICHEUX, F. ROUCHY, B. SPROTTI, C. BERTINE,
B. FROGER, M. BERTINOT, J. KLEIN, S. TANGUY, N. GARRESSUS, J. PEREZ, R. CARPENTIER, N. FOUQUE,
P. ROGER, B. OUAREM, F. ARBELET, P-j. LEBEC, J. DELPIC, S. RIGAULT, P. LEVEAU, F. CHOLLEY,
V. DABADIE,
Communauté d'Agglomération Paris-Saclay : L. CASTAINGS, 0. MARCHAU, D. DEMICHEL, C. LARDIERE,
0. THOMAS, J. GAUCHET, C. FOURNES,
Communauté de Communes Dourdannais en Hurepoix : L. LARREGAIN, B. PANOT, S. LEBRET,
S. DELOGES, L. DUHAY, J-c. DESILE, C. LIRZIN, P. AUGIAT,
Communauté de Communes Entre Juine et Renarde : F. ALBISSON, E. LAURENT, J. BURON,
P. LE FLOC'H, F. FUHRMANN, F. BAUDRON,
Communauté de Communes du Pays de Limours : E. DASSA, G. KASPERSKI, D. CHAINTREUIL,
T. DEGIVRY, P. MYOTTE, P. BALLESIO, W. BERRICHILLO, F. VIVAT,
Courson-Monteloup : D. CHAINTREUIL,
Dourdan: L. LARREGAIN, B. PANOT,
Epinay sur Orge : L. CASTAINGS, O. MARCHAU,
FontenaylesBriis: T. DEGIVRY,
Forge Les Bains : P. MYOTTE,
Grand Orly Seine Biévre F. SAINT-PIERRE, R. SOLIGO, C. DELAVEAU-PIERACCI, O. GUICHARD,
A. MERRINA,
La Forét le Roi : S. LEBRET,
Le Val Saint Germain: S. OLLIVIER-HENRY,
Limours en Hurepoix : P. BALLESIO,
Linas : D. DEMICHEL, C. LARDIERE,
Marcoussis : 0. THOMAS,
Métropole du Grand Paris: S. BENETEAU, N. LALLIER, A. TROUBAT,
Montlhéry: C. DUJARDIN, J. GAUCHET,
Nozay : C. FOURNES,
Roinville sous Dourdan : L. DUHAY,
Saint Chéron : J-c. DESILE,
Saint Cyr Sous Dourdan : C. LIRZIN,
Saint Maurice Montcouronne : W. BERRICHILLO,
Sermaise : P. AUGIAT,
Vaugrigneuse : F. VIVAT,

Etaient absents excusés (titulaires) :
Angervilliers : C. GIRARD-MINDEAU,
Ballainvilliers : M-c. FARGEOT,
Breux-Jouy: M. PETIT,
Ceeur d'Essonne Agglomération : P. FOURNIER, L. CAYROUSE, C. DEVLEESCHAUWER, A. MARGUERITTE,
M. BOURDAIS, M. GOESSENS, R. PERRET, B. LEPARQ, N. PFEIFFER, D. LEMAIRE, H. AUJALEU, D. ESPRIN,
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S. BONNAMY, A. LAMOUR, S. COUSIN, A. DOUAILLY, M. DURANTON, P. DECOMBLE, F. DA SILVA,
G. FRAYSSE,

Communauté d'Agglomération Paris-Saclay : M-c. FARGEOT, J. CARRE, S. PERDREAU, S. LEGRAND,
B. PANDZOU,

Communauté d'Agglomération Rambouillet Territoires : J. DRAPPIER, I. COPETTI,

Communauté de Communes Dourdannais en Hurepoix : P. BOUDART, F. SARRAZIN, B. DESPREZ,
D. NOUAILLES, A. FONSECA,

Communauté de Communes Entre Juine et Renarde : R. LE BOEDEC,

Communauté de Communes du Pays de Limours : C. GIRARD-MINDEAU, J. SALANON, C. SCHOETTL,
A. BOUTTEMONT, C. DROUET,

Forge Les Bains : G. GRANGIER,

Grand Orly Seine Biévre : J-j. GROUSSEAU, T. TAMIN, J. GODRON, S. HAMARD, L. BRIEY, J-b. BIGA,
Grand Paris Sud : F. OGBI, P. RIO,

Janvry : C. SCHOETTL,

La Ville du Bois : J. CARRE, S. PERDREAU,

Limours en Hurepoix : A. BOUTTEMONT,

Marcoussis : S. LEGRAND,

Métropole du Grand Paris: J-j. GROUSSEAU, J-m. DEFREMONT,

Pecqueuse : C. DROUET,

Saint Chéron : D. NOUAILLES,

Saint Cyr Sous Dourdan : A. FONSECA,

Nombre de voix : 134 (70 délégués a 1 voix et 32 délégués a double voix)
Présents en voix : 83 (dont 22 avec double voix)

Quorum : 68

Votes: 83

Assistaient également :

Jean-Marc BOUCHY, Directeur Général des Services,

Franck BERNARD, Directeur général adjoint du « Pble Ressources »,

Pascale REINIER, Directrice générale adjointe de « I’ Assainissement »,
Julie DUFOURD, Directrice « Prévention des inondations »

Ann-Alix MICHELET, Responsable du service « juridique, marchés publics ».
Nathalie LOURENCO, responsable du service « Finances »,

PRINCIPALES DECISIONS

e Adoption des budgets primitifs Riviére, Assainissement, Collecte et Régie 2021

e Fixation du montant des cotisations et des redevances assainissement pour I'année 2021

Le quorum étant atteint, le Président, Francois CHOLLEY, ouvre la séance a 18h.

\Madame Sylvie OLLIVER-HENRY est désignée secrétaire de séance.
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Approbation du compte-rendu du Comité syndical du 10 décembre 2020
Aucune remargue n'étant apportée au compte-rendu du Comité syndical du 10 décembre 2020,
celui-ci est approuvé a I'unanimité.

Délibérations du Bureau syndical du 8 décembre 2020
Prises en application de la délibération du Comité Syndical n® AG-2020/31 du 24 septembre 2020,
conformément a 'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

N°2020/30 :

DESIGNATION D’UUN REPRESENTANT DU PERSONNEL ET D’UN REPRESENTANT DES ELUS AU CNAS

Désigne Madame Sylvie OLLIVIER-HENRY comme représentante des élus et Madame Manuela
DA COSTA comme représentante du personnel du Syndicat au sein des instances du CNAS.

N°2020/31 :

CONVENTION AVEC VEOLIA- CGE POUR LE RECOUVREMENT ET LE REVERSEMENT DES REDEVANCES
D'ASSAINISSEMENT (SAINT YON, ST SULPICE DE FAVIERES, BOISSY-SOUS-SAINT-YON, BREUX-JOUY)

Autorise le Président a établir et a signer une convention avec VEOLIA-CGE pour le recouvrement
et le reversement des redevances d’assainissement relatives aux communes de Saint-Yon,
Saint-Sulpice-de-Faviéres, Boissy-sous-Saint-Yon et Breux-louy, a condition que le colit de
recouvrement ne soit pas supérieur a 3 euros par an et par usager.

N°2020/32 :

CONVENTION AVEC VEOLIA- SFDE POUR LE RECOUVREMENT ET LE REVERSEMENT DES REDEVANCES
D'ASSAINISSEMENT (VILLECONIN, SAINT CHERON, DOURDAN)

Autorise le Président a établir et a signer une convention avec VEOLIA-SFDE pour le recouvrement
et le reversement des redevances d’assainissement relatives aux communes de Villeconin,
Saint-Chéron et Dourdan, a condition que le colt de recouvrement ne soit pas supérieur a 3 euros
par an et par usager.

N°2020/33 :

CONVENTION AVEC LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION PARIS SACLAY RELATIVE AU RECOUVREMENT ET AU
REVERSEMENT D'UNE QUOTE-PART DE PFAC AU SYNDICAT DE L'ORGE

Autorise le Président a établir et a signer cette convention de reversement de la PFAC avec la
communauté d’agglomération Paris-Saclay.

N°2020/34 :

CONVENTION AVEC CEUR D'ESSONNE AGGLOMERATION RELATIVE AU RECOUVREMENT ET AU REVERSEMENT D'UNE
QUOTE-PART DE PFAC AU SYNDICAT DE L'ORGE
Autorise le Président a établir et a signer cette convention de reversement de la PFAC avec Coeur
d’Essonne Agglomération.

N°2020/35 :

CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION POUR LA SANTE AU TRAVAIL EN ESSONNE (ASTE)

Autorise le Président a signer cette convention avec I'ASTE selon les modalités financiéres
suivantes :

e Participation annuelle : 94,40 € par agent pour 1 an;

e 19 € de frais de dossier par agent.
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N°2020/36 :

CONVENTION DE MAITRISE D’OUVRAGE ENTRE LE SYNDICAT DE L’ORGE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE
JUINE ET RENARDE CONCERNANT LE DEVOIEMENT D’UN COLLECTEUR EP SUR LA COMMUNE DE BOISSY-SOUS-SAINT-
YON RUE ALLENDE
Autorise le Président a établir et a signer une convention de matftrise d’ouvrage avec la
Communauté de Communes Entre luine et Renarde concernant le dévoiement d’un collecteur
Eaux Pluviales sur la commune de Boissy-Sous-Saint-Yon rue Allende.

N°2020/37 :

CONVENTION DE RETROCESSION DE 4 POSTES DE POMPAGE A GRAND ORLY SEINE BIEVRE

Autorise le Président a rétrocéder les 4 postes de pompages ci-dessous listés a Grand Orly Seine
Biévre a compter du 1¢ janvier 2021 :

e Poste PARAY 1 : avenue du Général de Gaulle
e Poste PARAY 2 : 104 rue Pierre et Marie Curie
e Poste PARAY 3 : entre le 48 et le 50 rue Pierre et Marie Curie

e Poste PARAY 4 : rue Pierre et Marie Curie.

N°2020/38 :

CONVENTION POUR LA REALISATION ET LE SUIVI FINANCIER DU SCHEMA DIRECTEUR D’ASSAINISSEMENT DES
COMMUNES DE BRUYERES LE CHATEL ET FONTENAY LES BRIIS

Autorise le Président a établir et a signer cette convention avec Cceur d’Essonne Agglomération.

N°2020/39 :

DEMANDE DE SUBVENTION POUR LE PROGRAMME DE CONTROLES DE CONFORMITE DES ENTREPRISES A GRIGNY
Autorise le Président a déposer un dossier de demande de subvention aupres du Conseil
départemental de I'Essonne.

N°2020/40 :

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D'ECHANGE DE DONNEES DE MESURE EN RIVIERE EN TEMPS REEL AVEC LE
SIAHVY
Autorise le Président a renouveler et a signer cette convention avec le SIAHVY d’une durée de
cing ans, renouvelable par reconduction expresse et qui peut étre dénoncée a tout moment par
lettre recommandée sous réserve d’un préavis de 30 jours.

Décisions du Président prises du 1° octobre 2020 au 22 décembre 2020
En application de la délibération du Comité syndical n°AG-2020/30 du 24 septembre 2020,
conformément a I'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales

N°® 2020/59 :
Signature de I'avenant 1 au marché 17.010 : « Extension du siége du Syndicat mixte de la Vallée de
'Orge Aval » - Lot n°8 « Carrelage — Faience », avec l'entreprise Technopose et Bedel pour un
montant en moins-value de 1 185,00 € HT soit 1 422,00 € TTC, ce qui représente une diminution de

5,79 % du montant initial. Le montant du marché est ramené a 19 277,00 € HT soit 23 132,40 € TTC.

N° 2020/60 :
Signature de I'accord-cadre a bons de commandes, avec la société SEGI, relatif au schéma directeur
d'assainissement sur la commune d'Angervilliers pour une durée de 18 mois et avec un maximum
de 66 000 € HT.
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N° 2020/61 :
Signature de l'accord-cadre a bons de commande, avec la société SUEZ OSIS, relatif a des
prestations de service de curage périodique et interventions d'urgence sur des ouvrages
d'assainissement pour une durée d’un an reconductible 3 fois avec un maximum annuel de
400 000 € HT.

N° 2020/62 :
Signature de l'accord-cadre a bons de commande, avec la société SNE QUANTITEC, relatif a la
réalisation d'enquétes de conformité pour une durée d’un an reconductible 3 fois avec un
maximum de 400 000 € HT pour sa durée.

N°® 2020/63 :
Signature de I'accord-cadre a bons de commande, avec la Société KLEARIQOS, relatif au traitement
de lutte contre I'H2S pour une durée d’un an reconductible 3 fois avec un maximum annuel de
50 000 € HT.

N° 2020/64 :
Signature du marché de travaux de protection du risque inondation des stations de pompage des
eaux usées « Haute borne » a Viry-Chatillon, « 18 avril » et « Sabliére » a Athis-Mons, avec la Société
TERIDEAL, pour que le montant de 271 227,40 € HT, conclu pour une durée de 3 mois dont un mois
de préparation.

N° 2020/65 :

Signature de I'accord-cadre a bons de commande, avec la Société SETEC HYDRATEC, relatif a I'étude
de préfiguration des systéemes d’endiguement / aménagements hydrauliques et conception du
dossier d’autorisation pour une durée de 4 ans avec un maximum de 200 000 € HT.

N° 2020/66 :

Déclaration d'infructuosité du marché relatif a I'étude hydraulique visant a optimiser la capacité de
rétention du secteur Port Sud et a proposer des solutions de protection et de résilience.

N° 2020/67 :

Déclaration sans suite de l'accord-cadre a bons de commande relatif a la fourniture d’outillage et
de matériel pour I'entretien de la riviere, des berges de I'Orge et des locaux du Syndicat.

N° 2020/68 :

Déclaration sans suite de la procédure de I'accord-cadre relatif a des prestations de services de
topographie.

N°® 2020/69 :

Signature du marché relatif aux travaux d’assainissement - Réhabilitation Cll secteur Kennedy a
Savigny-Sur-Orge avec la société COLAS pour un montant de 438 680 euros H.T soit 526 416 euros
T.T.C. pour une durée deux mois comprenant la période de préparation.

N° 2020/70 :

Signature du marché de prestations intellectuelles relatif a I'étude de faisabilité pour la réouverture
et la renaturation de I'Orge secteur Edouart Vaillant a Athis-Mons avec la société SEGI pour une
durée de 36 mois et pour un montant (tranche ferme) de 107 400 € H.T soit 128 880 € T.T.C., avec
une tranche optionnelle N°1 de 9 900 € H.T soit 11 880 € T.T.C en cas d'affermissement, et une
tranche optionnelle N°2 de 2 600 € H.T soit 3 120 € T.T.C en cas d'affermissement.
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N° 2020/71 :

Signature du marché de maftrise d'ceuvre pour la remise a niveau du complexe anti-crue P7/VA-
LENTON/ACHERES, avec la société SAFEGE pour un montant (tranche ferme) de 54 900 € H.T soit
65 880 €T.T.C, avec une tranche optionnelle N°1 qui s'éléve a 54 300 € H.T soit 65 160 € T.T.C en

cas d'affermissement pour une durée de 4 mois.

.  POINTS D’INFORMATIONS

e Calendrier des réunions 2021-2022

Toutes les réunions commencent a 18h00

Janvier 2021 Mars 2021 Avril 2021 Mai 2021 Juin2021 Juillet 2021 Septambre 2021 Octobre 2021
Jeudi 14 janvier Mardi 16 mars Mardi 13 avril Mardi 4 mai Mardi 8 juin Mardi 6 juillet | Mardi 21 septembre M"d_i 12 octobre
5 2 g . ) ) " Comité syndical
Bureau syndical Bureau syndical Bureau syndical | Bureau syndical | Bureau syndica! | Bureau syndical Bureau syndical (BS 2021)
Mardi 11 mai Mardi 22 juin
:;“d::: j":fie'; Comité syndical | Comité syndical Mardi 19 octobre
";BP any;_“l) tea {ca 2020) {RDD et Rapports Bureau syndical
Assainissement)
Vacances scolaires Ascension Fin des cours Vacances scolaires
17/04 au 03/05 13/05 au 16/05 06/07/2021 23/10 au 08/11
Novembre 2021 Décembre 2021 Janvier 2022
Mardi 23 novembre Mari! 7 décammbre Mardi 11 janvier
Bureau syndical Comité syndical Bureau syndical
yn (ROB 2022) syn
Mardi 14 décembre Mardi ?5 janvier
Bureau syndical Comité syndical
{BP 2022)
Vacances scolaires
18/12 au 03/01

Bureau syndical : seuls les vice-présidents et conseillers délégués seront convoqués,

Comité syndical : 'ensemble des délégués sera convoqué (en cas d’'empéchement d’un délégué titulaire le

délégué suppléant pourra le remplacer — pas de pouvoir).

e Présentation d’actions et chantiers en cours

« Jean-Marc BOUCHY, directeur général des services, commente différentes photos sur
fes actions, chantiers et interventions des services du Syndicat au cours des quelques

mois passés.

Francis VIVAT demande si toutes les données de mesure de débit sont consultables sur

le site du Syndicat.

Jean Marc BOUCHIJY précise que les mesures complémentaires et temporaires
présentées dans le diaporama pour construire le nouveau modéle hydraulique ne sont
pas consultables. En revanche, les mesures permanentes de débit au nombre de 4 et de
hauteur d’eau au nombre de 9 sont consultables sur le site du Syndicat & la rubrique
« les cours d’eau en direct »,
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POINTS DE DELIBERATIONS

1 - BUDGET PRIMITIF 2021 - RIVIERE

Rapporteur : William BERRICHILLO

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical d’approuver le budget primitif 2021 - Riviére.

¥k k ok ok

« Emmanuel DASSA demande des informations sur le chapitre 012 (personnel) qui
augmente peu alors que la création d’une brigade verte est prévue au budget 2021.
Retrouve -t-on les montants estimés pour mettre en ceuvre cette brigade ?

Francois CHOLLEY précise que des transferts de personnel sur les autres budgets
{assainissement et collecte) ont été faits pour mieux répartir les postes liés aux charges
générales sur les 3 budgets, ce qui parallélement a la création de la brigade, réduit la
masse salariale. En outre, la brigade verte n’est envisagée qu’a partir du mois de mai.
Les dépenses sont inscrites sur 8 mois au lieu de 12.

Emmanuel DASSA comme évoqué aux précédents bureaux ou assemblées générales,
demande ce que la présence de brigade verte peut laisser espérer en réduction des
colits d’entretien liés aux incivilités. En effet, 'augmentation prévue de la cotisation
riviere est conséquente pour les habitants, et, pour I'expliquer il faut également mettre
en avant des gains. Enfin, il demande si toutes les solutions pour éviter des
augmentations ont été étudiées comme des recrutements internes par exemple.

Frangois CHOLLEY donne les colits liés a I'entretien des espaces du Syndicat hors entre-
tien de la végétation. Ainsi, concernant les ordures ménageres (ramassage des
poubelles ...}, les colts 2020 engagés se montent G 57 234 HT :

e Colt personnel ramassage : 35 000 € (1 580 heures)
e C(Collecte et traitement : 7450 €TTC
e Prestation COVIANETH (week-end moitié de I'année) : 14 784 €TTC

Concernant les dépbts sauvages et les déchets éparpillés, les codts 2020 engagés se montent
050 400 HT :

e Colilt personnel ramassage : 30 000 € (1330 h)
e Collecte et traitement: 5400 €TTC
e Codt personnel nettoyage riviére: 15 000 € (671 heures)

Soit un total de 107 600€HT.

Frangois CHOLLEY indique qu’il est difficile de distinguer ce qui est lié directement a des
incivilités. Les chiffres ainsi présentés serviront d’éléments de comparaison pour un suivi
annuel. Concernant les colits de dégradation du mobilier {bancs, poubelles, barrieres), le
Syndicat est trés peu touché et les colits associés sont négligeables.

Par ailleurs, Frangois CHOLLEY indique qu’il a du faire renforcer les cadences de nettoyage de
la riviére au vu du nombre de dépdts sauvages.

Olivier THOMAS pour répondre @ Emmanuel DASSA, précise qu’estimer & I'avance des gains
financiers est impossible, mais qu’il est démontré ailleurs, qu’une plus forte présence humaine
notamment le week-end est de nature a réduire les incivilités. Par ailleurs, il est indispensable
que le Syndicat se dote de cette brigade au vu des surfaces syndicales importantes (420 ha)
et considérant 'augmentation de la fréquentation des sites. Les habitants attendent du
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Syndicat des espaces propres et entretenus. A titre d’exemple, & Marcoussis, le tonnage des
déchets ramassés est passé en 5 ans de 75 tonnes a 102 tonnes par an.

Concernant les réflexions menées pour aboutir & cette proposition de création, Olivier
THOMAS rappelle que les services et la précédente équipe d’élus ont travaillé sur le sujet
plusieurs années en étudiant diverses options comme [l'externalisation ou les brigades
équestres, et que le scénario présenté est le plus raisonnable en termes de montant.

Camille BERTINE pense que les brigades vertes n’auront pas d’influence sur les déchets
ménagers mais pourraient réduire les dépdts sauvages. Elle suggére une évaluation du
dispositif aprés sa mise en place. '

Olivier THOMAS attend en effet un bilan complet de 'opération au bout d’un an tant sur le
plan financier que sur les gains sociaux en qualité de vie, propreté, etc. ainsi que sur les
retours des élus eux-mémes sur leur perception de I'activité de la brigade verte.

Sophie RIGAULT est tres favorable a la mise en place de cette brigade qui aujourd’hui fait
défaut pour préserver la vallée qu’elle considére comme un joyau. Les dépéts sauvages sont
un fléau et les brigades constitueront un dispositif complémentaire aux polices municipales
avec qui un partenariat devra étre mis en place.

Emmanuel DASSA s’interroge sur la disponibilité et la circulation des agents de la brigade sur
un territoire aussi vaste y compris vers la Prédecelle et autour de Limours.

Thierry DEGIVRY soutient la proposition de création de brigade. 1l informe qu’avec 2 de ses
communes voisines, il a mis en place un arrété municipal pour verbaliser a hauteur de
15000 € toute personne surprise G déposer des déchets sauvages et installer plusieurs
caméras le long de la route la plus concernée.

Bernard SPROTTI constate également la présence de nombreux déchets sur les espaces de
promenade et souhaite que le Syndicat dispose de plus de moyens d’intervention.

Christian LARDIERE approuve ces constats et appui la démarche. »

%ok ok kR

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, avec 2 abstentions (2 voix) de Monsieur
Dassa, approuve le budget primitif 2021 - Riviére.

2 - COTISATIONS DES MEMBRES 2021
Rapporteur : William BERRICHILLO

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical de fixer le montant des cotisations des membres.

ok sk ok ¥k

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, avec 4 abstentions (2 voix chacun) de
Monsieur Dassa et de Monsieur Kasperski, fixe le montant des cotisations des membres.

3 - BUDGET PRIMITIF 2021 - REGIE

Rapporteur : William BERRICHILLO

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical d’approuver le budget primitif 2021 - Régie.

% %k ok ek

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, approuve le budget primitif 2021 -
Régie.
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4 - TARIFS 2021 DES BUREAUX D’ETUDES ET DU SERVICE RIVIERE VALLEE (REFACTURATION DES FRAIS DE PERSONNEL)
Rapporteur : William BERRICHILLO

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical de fixer les tarifs des bureaux d’études et du service riviére vallée
(refacturation des frais de personnel).

ok ok ok ok

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, fixe les tarifs des bureaux d’études et
du service riviére vallée (refacturation des frais de personnel).

5 - BUDGET PRiMITIF 2021 - ASSAINISSEMENT
Rapporteur : Patrick MYOTTE

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical d’approuver le budget primitif 2021 - Assainissement.

e ok ok ok ok

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a unanimité, approuve le budget primitif 2021 -
Assainissement.

6 - PROVISIONS 2020 —BUDGET ASSAINISSEMENT
Rapporteur : Patrick MYOTTE

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical d’approuver les provisions 2020 sur le Budget Assainissement.

% ok ok %k

« Francois CHOLLEY rappelle I'origine de la provision intitulée « redevance Grigny Il ».
La copropriété Grigny Il a été en difficulté financiére de nombreuses années, mise en
redressement judiciaire puis dissoute. Pendant cette période les impayés de factures
d’eau se sont accumulés et le Syndicat a appris cette difficulté par hasard et trés
tardivement. Suez, le délégataire d’eau potable n’a pas alerté le Syndicat. Dans le cadre
des négociations menées par le liquidateur judiciaire pour apurer les dettes portant
principalement sur les années 2016 et 2017, et avec le soutien du préfet a I'égalité des
chances, il a été demandé au Syndicat de renoncer a 370 000 € d’impayés. Le conseil
syndical a refusé cette premiére demande. Dans un second temps, le préfet dans le
cadre d’un protocole d’accord pré rédigé sans concertation avec le Syndicat, a de
nouveau demandé au syndicat de renoncer cette fois a 50% de la dette. Le Syndicat a
de nouveau refusé considérant que Suez n’avez pas alerté et ne s’était attaché a
réorganiser fortement le recouvrement des impayés. A ce jour, le Syndicat a émis un
titre de recette a I'encontre de Suez de 370 000 €. Devant lincertitude de pouvoir
encaisser cette somme, il est prudent d’inscrire en miroir le méme montant en
provisions.

Olivier THOMAS considére qu’il peut exister des impayés et que leur prise en charge au
niveau collectif dans le cadre d’une mutualisation par le syndicat peut s’entendre. Cela
doit étre cependant étre fait en toute transparence et aprés décision formelle du conseil
syndical. Il sait aussi que certaines régies d’eau potable et certaines agglomérations
sont en retard de paiement vis-a-vis du Syndicat. Il souhaiterait que cela soit présenté.

Bernard SPROTTI approuve le provisionnement considérant que les chances de
recouvrement sont faibles.
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Emmanuel DASSA et Camille BERTINE demande quelle est la probabilité de ce
recouvrement.

Francis SAINT-PIERRE partage cette position sur le non abandon de la dette et soutient
toute initiative qui permettrait de faire pression pour la recouvrer.

Olivier THOMAS suggére d’émettre une facture et non un titre, ce qui réduit les
écritures comptables a reporter. »

% s ok ok %k

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, approuve les provisions 2020 sur le
Budget Assainissement.

7 - REDEVANCE ASSAINISSEMENT TRANSPORT - TAUX 2021
Rapporteur : Patrick MYOTTE

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical de fixer la redevance assainissement Transport.

% ok %k %k k

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, fixe la redevance assainissement
Transport.

8 - REDEVANCE ASSAINISSEMENT EPURATION - TAUX 2021
Rapporteur : Patrick MYOTTE

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical de fixer la redevance assainissement Epuration.

dkdkkkk

« Francis SAINT-PIERRE s’interroge sur les montants pour les communes de Pecqueuse,
La Forét le Roi et le hameau de Machery.

Francois CHOLLEY indique qu’il s’agit du maintien des montants existants pour ces
communes qui viennent de transférer I'assainissement. Les services ont besoin d’une
année d’observation pour connaitre les codts d’exploitation, et il est nécessaire
d’achever les travaux de reconstruction des stations pour calculer les colits et les temps
d’amortissement. Ces redevances pourront étre réévaluées si nécessaire ou alignées
sur le tarif commun au cours des années a venir. »

e o ok ok %k

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré @ I'unanimité, fixe la redevance assainissement
Epuration.

9- BUDGET PrRiMiITIF 2021 - COLLECTE
Rapporteur : Patrick MYOTTE

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical d’approuver le budget primitif 2021 - Collecte.

Sk

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, approuve le budget primitif 2021 —
Collecte.
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10 - REDEVANCE ASSAINISSEMENT COLLECTE -TAUX 2021

Rapporteur : Patrick MYOTTE

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical de fixer la redevance assainissement Collecte.

kkEkkk

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, fixe la redevance assainissement
Collecte.

11 - REDEVANCE ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF - TAUX 2021

Rapporteur : Patrick MYOTTE

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical de fixer la redevance assainissement non collectif.

% ok %k %k

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, fixe la redevance assainissement non
collectif.

12 - PARTICIPATION POUR LE FINANCEMENT DE L’ASSAINISSEMENT COLLECTIF (PFAC) - TAUX 2021

Rapporteur : Fabrice ARBELET

(Points budgétaires — piece jointe)

Il est demandé au Comité syndical de fixer la Participation pour le Financement de I'Assainissement
Collectif (PFAC).

%k kok

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, fixe la Participation pour le Financement
de I'Assainissement Collectif (PFAC).

TARIFS 2021 APPLIQUES AUX USAGERS POUR LES CONTROLES DE CONFORMITE ET LES BRANCHEMENTS
Rapporteur : Patrick MYOTTE

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical de fixer les tarifs appliqués aux usagers pour les contrdles de
conformité et les branchements.

% ok 3k %k %k

« Francois CHOLLEY commente les tarifs en précisant gu’une baisse a lieu par rapport
a l'année passée par la suppression des charges générales. Les montants présentés sont
ceux des résultats des appels d’offres.

Cela est motivé par la concurrence déloyale d’entreprises qui propose aux habitants
des tarifs moins élevés mais pour un travail approximatif et un rendu insuffisant. Les
contréles par le prestataire du syndicat n’est pas obligatoire, mais conseillé car il cor-
respond précisément aux besoins et aux exigences réglementaires. Le syndicat a rédigé
un cahier des charges précis pour transmettre aux habitants et aux entreprises qui
souhaiteraient faire les contréles de leur c6té.

Francis VIVAT demande @ étre destinataire de ce cahier des charges et propose qu’il
soit mis en ligne et consultable par tous. »

Francois CHOLLEY répond favorablement.

ok kok
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Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, fixe les tarifs appliqués aux usagers pour
les contrbles de conformité et les branchements.

14 - REFACTURATION DES FRAIS ENGAGES LORS DES POLLUTIONS — TARIFS 2021
Rapporteur : Fabrice ARBELET

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical de fixer le tarif de refacturation des frais engagés lors de
pollutions.

LR L X 23

« Frangois CHOLLEY informe que les suites données par le procureur ou le juge sont
faibles et qu’il est nécessaire de pouvoir facturer les colits engagés en paralléle. A titre
d’exemple, il cite que le SIARJA (Syndicat de la Juine) a été débouté récemment par le
juge aprés une pollution par un artisan identifié au prétexte que les volumes de
polluants déversés n’étaient pas caractérisés.

Camille BERTINE demande si les communes peuvent également intervenir pour juguler
les pollutions.

Francois CHOLLEY indique que lors des pollutions les services du Syndicat sont en
général sur le terrain avec les services des communes ou des agglomérations. Il est
nécessaire de disposer cependant de matériel spécifique (boudins absorbants par
exemple) que n’ont pas les communes. »

3k %k 3k %k %k

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, fixe le tarif de refacturation des frais
engagés lors de pollutions.

15 - TARIFS 2021 POUR LA VENTE DE FOIN
Rapporteur : Fabrice ARBELET

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical de fixer le tarif de vente du foin.
ook ek ok
Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, fixe le tarif de vente du foin.

16 TARIFS 2021 DU JEU « A LA POURSUITE DE GOUTEDO »
Rapporteur : Fabrice ARBELET

Ce jeu a pour objectif d'éveiller et de sensibiliser le public au développement durable et de
communiquer sur les actions du Syndicat de I'Orge dans la vallée.

Pour cela, il est nécessaire de fixer les tarifs de commercialisation suivants (inchangés par rapport
32020) :

. Boite de jeu "A la poursuite de Goutedo" : 12,42 € HT soit 14,90 € TTC,

° Frais de port : 7,08 € HT soit 8,50 € TTC,

® Pour toute commande de 10 boites de jeu, la 11éme boite sera offerte,

] Pour toute commande de 5 boftes de jeu ou plus, les frais de port seront offerts.

Il est demandé au Comité syndical de fixer le tarif de vente du jeu « A la poursuite de Goutedo ».

3 ok ok %k ok
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« A lo demande de Patrick MYOTTE, Francois CHOLLEY indique que 25 a 30 boites de
jeu sont vendues par an. Il propose que des boites soient distribuées aux délégués lors
d’un prochain Comité en présentiel. »

% 3k sk 3k %k

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, fixe le tarif de vente du jeu « A la
poursuite de Goutedo ».

17 - REPRISE DES RESULTATS DE LA COMMUNE D’ANGERVILLIERS SUITE AU TRANSFERT DE COMPETENCE
Rapporteur : Patrick MYOTTE

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical d’approuver la reprise des résultats de la Commune
d’Angervilliers suite au transfert de compétence.

% e ok ok ok

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a Funanimité, approuve la reprise des résultats de la
Commune d’Angervilliers suite au transfert de compétence.

18 - REPRISE DES RESULTATS DE LA COMMUNE DE FORGES LES BAINS SUITE AU TRANSFERT DE COMPETENCE
Rapporteur : Patrick MYOTTE

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical d’approuver la reprise des résultats de la Commune de
Forges-les-Bains suite au transfert de compétence.

% %k ok ok %k

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, approuve la reprise des résulitats de la
Commune de Forges les Bains suite au transfert de compétence.

19 - REPRISE DES RESULTATS DE LA COMMUNE DE PECQUEUSE SUITE AU TRANSFERT DE COMPETENCE
Rapporteur : Patrick MYOTTE

(Points budgétaires — piéce jointe)

Il est demandé au Comité syndical d’approuver la reprise des résultats de la Commune de
Pecqueuse suite au transfert de compétence.

ok o o ok ok

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, approuve la reprise des résultats de la
Commune de Pecqueuse suite au transfert de compétence.

20 DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU SYNDICAT DE L’ORGE A LA COMMISSION DEPARTEMENTALE DES ESPACES SITES
ET ITINERAIRES DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’ESSONNE
Rapporteur : Olivier THOMAS

Cette commission départementale est réactivée par le Conseil Départemental de I'Essonne en
2021, ne s’étant pas réunie depuis 2012. Elle aborde les grandes thématiques suivantes :

e L’animation des espaces, sites et itinéraires (ESI) : valorisation des sites au travers de
manifestations, d’actions de communication, etc...

e |’élaboration du Plan Départemental des Espaces, Sites et {tinéraires (PDESI) : travail en
commun autour des critéres de sélection des sites, de leur gestion, etc...
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e L'usage des ESI : conflits d'usages, respect des milieux naturels, sensibilisation des
pratiquants, etc...

Le Syndicat de I'Orge en tant que structure propriétaire et gestionnaire de sites naturels accueil-
lant du public et des pratiquants de loisirs de nature, est nommé membre de cette commission.

Il est demandé au Comité syndical de désigner un élu titulaire et un suppléant pour siéger a cette
commission.

fkdkkk

« Olivier THOMAS propose que le président et lui-méme soient nommés connaissant
I'essentiel des dossiers.

Camille BERTINE aurait souhaité que ces postes soient proposés a tous les délégués.

Francois CHOLLEY pense qu'il est nécessaire pour représenter le Syndicat dans ce type
d’instance, de conndaitre les différents sujets travaillés par le Syndicat et de disposer
d’une vue d’ensemble des compétences et missions du Syndicat. »

o ok ok ok %k
Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, avec 1 abstention, de Madame Bertine,
désigne Francois CHOLLEY en tant que titulaire et Olivier THOMAS en tant que suppléant pour

représenter le Syndicat de I'Orge a la Commission Départementale des Espaces Sites et Itinéraires
du Conseil Départemental de FEssonne.

LR 2L T 4

L'ordre du jour étant épuisé, et en I'absence de questions diverses, le Président léve la séance a
20H30.

f"

Le Pré}udent;«

F. CHOLLEY -
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